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FORBES SUMMIT WOMEN 2019

El porcentaje de directivas en Espana
es el mejor de los ultimos 5 afnos

El Forbes SUMMIT Women 2019, co-organizado por Forbes y Grant
Thornton, hareunido hoy en Madrid a mas de 200 asistentes para
debatir sobre igualdad, paridad y diversidad de género.

Margarita Robles, Ministra de Defensa en funciones, ha afirmado
en su transcurso que el porcentaje de mujeres directivas en Espaina
deberia pasar del actual 30% al 50% en base a su peso real en la
poblacion.

Miércoles, 2 de octubre de 2019

Alejandro Martinez Borrell, presidente de Grant Thornton, ha afirmado en el Forbes
SUMMIT Women 2019 celebrado hoy en Madrid que “tras unos afios de estancamiento,
el liderazgo femenino ha vuelto a tomar un impulso en Espafia”, pero que el actual
porcentaje de mujeres en puestos directivos “pese a ser el mejor de los ultimos cinco afos,
sigue siendo insuficiente para garantizar la paridad de género en el largo plazo”.

Martinez Borrell ha presentado ademas a los mas de 200 asistentes a la tercera edicion de
este evento —co-organizado por Forbes y Grant Thornton y que ha contado también con
la colaboracion de Mastercard y AstraZeneca— los principales datos de la Ultima edicion
del informe “Women In Business 2019: hacia un avance real”’, que la firma de servicios
profesionales lleva quince afios publicando.

Los datos del informe “Women in Business” revelan que, tras afios de estancamiento, el
porcentaje de mujeres directivas en Espafia ha vuelto a crecer, con un aumento entre
2018 y 2019 de tres puntos y situandose en un notable 30%. Se trata de hecho del
mayor incremento interanual desde 2015, y el porcentaje espafiol se sitlla ademas un
punto por encima de la media de la Union Europea (28%) y dos de la mundial (29%).

Gracias a este buen dato, hoy las mujeres ya ocupan al menos un puesto de mando en
el 87% de las compafiias espafiolas de entre 20 y 500 empleados. Es decir, 9 de cada
10 empresas en nuestro pais ya tiene por lo menos una mujer al mando: un dato que ha
mejorado en 22 puntos respecto a 2018.


https://www.grantthornton.es/globalassets/1.-member-firms/spain/insights/wib2019/women-in-business-2019-hacia-un-avance-real.pdf
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Alejandro Martinez Borrell ha manifestado ademas que “el avance real en liderazgo
femenino es posible, y suimpulso decidido ya esta reportando a las empresas que estan
tomandose en serio la paridad de género beneficios empresariales, reputacionales y
emocionales”. “La combinacion de las politicas empresariales y de las medidas publicas
anunciadas en materia de brecha salarial o ampliacion del permiso de paternidad pueden

ayudar a que esta evolucion positiva se afiance”, ha afadido Martinez Borrell.

En referencia a qué ha hecho el tejido empresarial espafiol para conseguir este avance,
Martinez Borrell ha indicado que los directivos encuestados por Grant Thornton han
apostado sobre todo por reforzar politicas de diversidad de género como el trabajo
flexible (56%), el acceso igualitario a oportunidades laborales (44%), y la creacion de
una cultura de empresa mas inclusiva y diversa (40%).

Margarita Robles y Manuela Carmena coinciden en la necesidad de impulsar el
liderazgo femenino

En el arranque del evento, la Ministra de Defensa en funciones, Margarita Robles, ha
considerado que el mundo actual no puede entenderse sin las mujeres y que queda
todavia mucho por hacer para su empoderamiento. Para Robles, el dato del 30% de
mujeres directivas revelado por Grant Thornton es muy positivo, “pero debemos seguir
reivindicando que aumente hasta el 40 o el 50%, porque de lo contrario la sociedad no
funcionara. No olvidemos que las mujeres somos mas del 50% de la poblacion, y por lo
tanto nuestras empresas deben reflejar ese mismo porcentaje no por una cuestién de
cuotas, sino de principios”.

Por su parte, la exalcaldesa de Madrid, Manuela Carmena, ha considerado imprescindible
la cultura femenina, y, en el caso concreto de su participacién en las empresas, ha
apuntado que “la enorme evolucion de las mujeres desde el siglo XVII ha sido gracias a
un movimiento, el feminismo, largo, absolutamente pacifico y basado en convencer. Hoy
la conviccién es un activo clave de las empresas, asi que incorporar a mas mujeres a
sus direcciones es clave porque somos expertas en la materia”.

AstraZeneca, Engie, Mastercard y Alphabet: empresas femeninas

La mesa redonda ‘Empresas que estan avanzando realmente: es hora de pasar a la
accion’, moderada por la socia de Grant Thornton Isabel Perea, ha contado con la
participacion de ejecutivos en representacion de AstraZeneca, Engie, Mastercard y
Alphabet.
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Eduardo Recoder, presidente de AstraZeneca, se ha mostrado orgulloso de que en su
compafia el 52% de los puestos directivos los ocupen ya mujeres, y ha considerado
que “la diversidad y la inclusion deben formar parte del ADN de una compadia”.

Por su parte, Loreto Ordofiez, CEO de Engie Espafa, ha situado el porcentaje de
mujeres directivas en su organizacion en el 56% y ha destacado que eso les ha
convertido en una de las empresas mas feminizadas de las integradas en el indice
Fortune 200. Para Ordoriez, “un ejercicio responsable de la gestidén del talento no puede
despreciar al 51% de la poblacion. La cultura de la diversidad, ademas, no puede
improvisarse, sino que debe pasar por la formacién, por brindar visibilidad a las mujeres,
por contar con una cultura realmente inclusiva y por desplegar programas de
conciliacion”.

La tercera ponente de la sesion, Chiara Quaia, vicepresidenta ejecutiva de Desarrollo
de Negocio de Mastercard Espafia y embajadora en Espafia para la European Women
Payments Network, remonté a 2015 el momento en que su compafiia decidié impulsar
una estrategia de diversidad de género e inclusion, y sefialé que una de las claves de
su éxito ha sido “el firme compromiso de nuestro comité ejecutivo con el impulso de la
igualdad”.

Por dltimo, Rocio Carrascosa, CEO de Alphabet, se ha referido a su organizacion como
a “una compafia muy femenina”. “El talento para nosotros no tiene género, no es una
cuota. Y las grandes corporaciones tenemos una gran responsabilidad en ese sentido,
porque debemos dar ejemplo y apoyar a las pymes”, ha afiadido Carrascosa.

El Forbes SUMMIT Women 2019 ha continuado con dos conversaciones entre la
periodista Gloria Lomana y Jaime Pérez Renovales, secretario general de Banco
Santander, y entre la periodista Lourdes Garzén y Rebeca Minguela, emprendedora y
CEO de Clarity; con una mesa redonda titulada ‘Impulso del liderazgo femenino y la
talento’, que ha contado con la participacién de representantes de Cellnex, Aena,
Correos y Bankia; y con una Ultima sesién para deconstruir los tépicos en torno al sector
de la moda con la presencia de ejecutivas de Pepe Jeans, Hackett y Faconnable,
Grupo Tous y de la Asociaciéon de Perfumeriay Cosmética (Stanpa). La clausura del
evento ha corrido a cargo de la vicealcaldesa de Madrid, Begofia Villacis.
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Sobre Grant Thornton

Grant Thornton es una Firma de servicios de auditoria, consultoria y asesoramiento fiscal, legal y financiero.
Pertenece a una de las organizaciones mundiales lideres en servicios profesionales, Grant Thornton
Internacional, con 53.000 profesionales presentes en mas de 135 paises. En Espafia cuenta con un equipo
de mas de 800 profesionales multidisciplinar, transversal, con experiencia y visién empresarial, que da
servicio a mas de 3.500 clientes en 10 oficinas repartidas por el territorio nacional: Madrid, Barcelona,
Bilbao, Castellon, Malaga, Murcia, Pamplona, Valencia, Vigo y Zaragoza.
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