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Santiago Erafia

El socio director de Grant Thornton en Euskadiy
J, director nacional de Auditoria de la firma, Santiago
Erafia, explica en este articulo la obligatoriedad que,
desde este afio, tienen las empresas de 250 a 500
empleos de formular “un Estado de Informacién No
Financiera”, un asunto que desconocen “casi la
mitad de las empresas mid market (45,2%)".

EINF: un requisito legal tan
relevante como desconocido

n los dltimos anos, el com-

promiso empresarial por la

sostenibilidad ha pasado de
ser una estrategia reputacional a
ser un requerimiento legal. Desde
este ano las empresas medianas de
entre 250 y 500 empleados estan
obligadas a formular un Estado de
Informacion No Financiera, que
debera estar verificado y que in-
cluira informacion sobre los prin-
cipales indicadores de sostenibili-
dad y diversidad de las companias.
Un requerimiento que ya era obli-
gatorio para compafias con mayor
volumen de plantilla desde hace
tres afos, cuando se aprob6 la Ley
11/2018, y que, una vez transcurri-
do el periodo transitorio se amplia
al nuevo grupo de empresas.
Es una buena noticia que las em-
presas vayan instalando en su cul-
tura corporativa la sensibilizaciéon
por estas cuestiones de enorme
trascendencia global, pero todavia
existe un bajo nivel de conoci-
miento generalizado entre las me-
dianas y pequefias companias.
Segtn datos de la encuesta sobre
los Estados de Informacion no
Financiera realizada por Grant
Thornton, casi la mitad de las
empresas mid market (45,2%) des-
conoce que la presentacion de este
informe es ya obligatoria, a pesar
de que su incumplimiento podria
ser sancionado con multas de 1.200
a 60.000 euros. Ademas, el 42% de
los directivos asegura no conocer
qué es un Estado de informacion
no financiera y un 41% ni siquiera

indicadores de esta materia.

Estos datos reclaman a las organi-
zaciones una urgente adaptacion y
demuestran la necesidad de reali-
zar acciones que impulsen la con-
cienciacion de los directivos, la
divulgacion de las nuevas exigen-
cias normativas y la metodologia a
aplicar para su cumplimiento.

En la primera, detectamos que
pese a haber registrado en el pla-
no empresarial una notable evolu-
cion en el compromiso por la sos-
tenibilidad, la informaciéon no
financiera sigue estando eclipsada
por los resultados puramente fi-
nancieros. Todavia nos encontra-
mos con muchos directivos que no
otorgan a la informacion no finan-
ciera la importancia que deberia
tener en sus organizaciones. Las
Administraciones Publicas vienen
informando con escaso impacto de
estas novedades que afectan direc-
tamente a miles de actores del teji-
do empresarial nacional y eso se
nota en términos de conciencia-
cion. Por ultimo, muchas de las
companias mid market nos reco-
nocen que no saben como cumpli-
mentar este tramite legal o no
estan operativa y culturalmente
preparadas.

Nuestra encuesta indica que las
principales trabas con las que se
encuentran las companias estian
relacionadas con la falta de cono-
cimiento sobre cémo hacerlo
(32%), el hecho de que hasta ahora
no se habian medido aspectos
medioambientales y sociales (26%

y 25% respectivamente) y la poca
relevancia que hasta ahora se le
ha dado por parte de las altas
direcciones a esta cuestion (25%).
En definitiva, trabas que se po-
drian resolver con mejores herra-
mientas y mayor conocimiento.
Del mismo modo que para la infor-
macion financiera se precisa de
una estructura definida, hay que
tener en cuenta que para los EINF
se requiere también de una forma-
cion previa sobre los indicadores
clave que deben ser aplicados y
que cumplan con las directrices de
la Comisién Europea en esta mate-
ria, asi como con los estandares
del Global Reporting Iniciative.
Las medianas empresas vascas,
una de las comunidades con mas
musculo empresarial en Espana,
deben hacer valer también su ca-
pacidad para adaptarse a los nue-
vos requerimientos sobre informa-
cion no financiera y no entenderlo
exclusivamente como una nueva
obligacién normativa. Son muchos
los inversores que consideran con-
veniente y necesario conocer la
evolucion de las companias en
relacion con sus actuaciones socia-
les, medioambientales y de Gobier-
no Corporativo.
Las politicas puestas en marcha en
este sentido y su correcta medi-
cién constituyen un elemento dife-
renciador en la toma de decisio-
nes. Por ello, es tan importante
considerar la formulacion de estos
Estados de Informacién No Finan-
ciera como un compromiso de las
corporaciones tan importante co-
mo la propia informacion financie-
ra. Estoy convencido de que, si tra-
bajamos por extender la concien-
ciacién y la divulgacion con una
hoja de ruta clara, el tejido empre-
sarial sabra aprovechar las venta-
jas de la medicion de unos para-
metros que se traducen sin duda
en una mejora real y efectiva del
negocio.
Santiago Erafia
Socio director de Grant Thornton en Euskadi
y director nacional de Auditorfa de la Firma



