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Niamero de mujeres en puestos directivos
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¢Qué barreras tiene la mujer para
ascender a directiva?
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¢Qué acciones esta llevando a cabo su empresa
para mejorar la paridad de género?
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P . . . . Porcentaje de empresas que han Empresas con un documento formal que
orcentaje de mujeres en puestos directivos aumentado sus ingresos por encima del 5% establezca la paridad de género como un
segn su implicacion en materia de género valor dentro de la organizacion
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¢Cree que las cuotas para las mujeres deberian ser obligatorias en la alta direccién?
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