
Women in Business 2019: hacia un avance real
ESPAÑA

¿Qué barreras tiene la mujer para 
ascender a directiva?

¿Qué acciones está llevando a cabo su empresa 
para mejorar la paridad de género?
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 valor dentro de la organización
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¿Cree que las cuotas para las mujeres deberían ser obligatorias en la alta dirección?
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(Sobre 400 empresas encuestadas de 20 a 500 empleados)


