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Evolución de la mujer en la dirección Políticas empresariales de fomento de la 
diversidad
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Empresas sin ninguna mujer al mando
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¿Cuotas como medida obligatoria?
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¿Auditorías de brecha salarial?

Medida excesiva: Politicas retributivas 
inflexibles
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¿Las empresas y el Gobierno deben 
trabajar conjuntamente?
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