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Evolucion de la mujer en la direccion
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Politicas empresariales de fomento de la
diversidad
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Igualar salarios

Trabajo a
tiempo parcial

Teletrabajo

72%

No discriminacion
para la
contrataciéon

Permiso de
paternidad

Horario flexible

Motivos empresariales por los que aplicar
politicas de igualdad

Atraer profesionales

Valores corporativos

Rendimiento empresarial

Cumplir con la legislacion

Barreras que impiden politicas de igualdad

No hay Estereotipos sobre Cultura no
barreras roles de género diversa

Duda sobre la
efectividad

Coste de
implementacion
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Empresas sin ninguna mujer al mando
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¢Auditorias de brecha salarial?
Medida excesiva: Politicas retributivas
inflexibles

Medida positiva, pero que necesita
consenso

Medida efectiva

Medida excesiva, pero que ayudaria

¢Cuotas como medida obligatoria?

Espaia Andalucia

No creo en las cuotas

Creo que son necesarias
y las aplicaria

Creo que son necesarias
pero de dificil aplicacién
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¢Debe actuar el Gobierno?
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¢Las empresas y el Gobierno deben
trabajar conjuntamente?
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