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Informe de Compliance Penal:
Hacia sistemas de cumplimiento avanzados
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¢En su empresa qué impacto tendria una denuncia por comisién de delitos?
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Motivos para adoptar un programa de compliance
(entre los que lo tienen y no lo tienen)

Ya lo tienen No lo tienen

Motivacion ética

45%

Temor a posibles demandas, sanciones o
situaciones delicadas

Exigencias de la matiz o del grupo al que
pertenece la compania

Exigencias de proveedores o clientes,
o incluso en contratos

Beneficios/exigencia para contratar
con Admin. piblicas

El I'I'5% de los

directivos no saben que no
disponer de programa de
compliance puede acarrear
responsabilidades a

Diferenciarse de la competencia
La competencia tiene este tipo de programas

No contesta

¢Disponen de un documento
con el cdédigo de conducta o
codigo ético?

Ventajas de tener un programa de prevencién de delitos

Evitar sanciones econémicas/multas
Evitar dafos reputacionales y de imagen
Implantar cultura ética y de integridad
Mejorar el servicio al cliente
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Credibilidad en el mercado

Incrementar valor de la empresa de
cara a inversores o accionistas

Retener o captar talento

¢Disponen de un documento
especifico sobre la politica
anticorrupcion?

Area en que sitla la persona u érgano responsable
de cumplimiento legal
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