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Sin embargo, el Tribunal Supremo esgrime una serie de razones
que por las cuales entiende que no se produce tal
discriminacion. En primer lugar, debe remarcarse que el
despido colectivo enjuiciado finalizd mediante acuerdo,
por lo que entiende que esa diferencia indemnizatoria no se
trata de una imposicion de la Compafia, si no fruto del
acuerdo entre las partes negociadoras. Ademds, en dicho
acuerdo se reconocen indemnizaciones a todos los
trabajadores superiores al minimo legal aplicable, incluidos los

trabajadores mayores de 60 afios.

En segundo atendiendo propiamente a la

lugar, y
argumentacion del Tribunal Supremo, a los trabajadores
mayores de 60 afios se les reconocen otra serie de
factores sociales favorables, como es el hecho de que la
empresa debe suscribir un convenio especial con la Seguridad
Social que facilite el acceso a la jubilacién de los trabajadores

mayores de 55 anos.

Asi pues, el Tribunal Supremo concluye indicando que no existe
discriminacion alguna en la concesién a los trabajadores mas
jovenes de una indemnizacion superior, por cuanto éstos les
resta un recorrido profesional y vital mas incierto.

Esta argumentacion ha de tenerse en cuenta en el caso de que
la Compania tenga la necesidad de negociar un despido
colectivo y otorga un valor especial a la negociacion colectiva.

¢Como computar la antigliedad de los
trabajadores fijos discontinuos?

Analizamos en el presente apartado la Sentencia del Tribunal
Supremo de 12 de enero de 2023. Se trata de una Sentencia
que aborda una cuestién fundamental desde la reforma
laboral implantada el pasado afo 2022, en que se
eliminaban los contratos por obra o servicio determinado y se
le otorgaba un mayor protagonismo a la contratacién de
trabajadores fijos discontinuos.

La Sentencia anteriormente aludida dictamina que, en el caso
de una persona trabajadora contratada bajo esta modalidad,
debe calcularse la antigliedad sumando el periodo total
de prestaciéon de servicios, incluyendo el periodo de
inactividad. En concreto, el caso enjuiciado establece la
necesidad de acudir a este computo para el devengo del
complemento salarial por trienios. Si no se acude al cémputo
total de la antigliedad, con independencia de la modalidad
contractual, podriamos hallarnos ante un supuesto de

discriminacion frente a dichos trabajadores.

Es por ello que, en atencidn al principio de no discriminacion en
las condiciones del empleo, debe tenerse en cuenta la
antigliedad total del trabajador fijo discontinuo como si se
tratara de un trabajador a tiempo completo.

Validez del registro de jornada de las
personas trabajadoras.

El pasado 18 de enero de 2023 el Tribunal Supremo dictd
Sentencia en la cual se establecia la validez del registro horario
realizado por la persona trabajadora, sin intervencion directa
de la Compafiia.

Desde el pasado dia 12 de mayo del 2019, las empresas deben
garantizar el registro diario de jornada de sus
trabajadores, que deberd incluir el horario concreto de inicio
y finalizaciéon de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora. Dicho registro debe ser fiable, inmodificable y
accesible, tanto para las personas trabajadoras, como para
la Representacion Legal de los Trabajadores.

La normativa no senala qué concreto sistema debe ser el
empleado por la Compaiiia para llevar a cabo este registro,
si no que Unicamente se hace referencia a que el mismo debe
ser consensuado mediante negociacion colectiva o, en su
defecto, mediante la implantacion por parte de la empresa,
previa consulta a los Representantes Legales de los

Trabajadores.

El caso enjuiciado versa acerca del registro de jornada
efectuado por las propias personas trabajadoras tras la puesta
a disposicion por parte de la Compafia de instrucciones y
criterios con el objetivo de calificar correctamente el tiempo de
trabajo, sin que la compania implantara un sistema concreto
de control horario.
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El Tribunal Supremo advierte que el solo hecho de que se '
atribuya a la persona trabajadora el registro de la v""
jornada, no supone que el sistema implantado carezca de

objetividad o fiabilidad, teniendo en cuenta ademas la

formacion y las instrucciones otorgadas por la Compaiia en

atencion a esta obligacion legal.

A pesar de tal afirmacién, es recomendable que el control
horario se realice por medio de un programa de gestion
concreto, que ayude a controlar cualquier exceso que pueda
producirse tanto por parte de la Compafiia como de las
personas trabajadoras, evitando de esa forma riesgos futuros.

Con esta alerta hemos puesto de manifiesto como el derecho
laboral estd sujeto a cambios continuos, necesarios para la
adaptacion de las relaciones laborales a la cambiante realidad
social. Asi pues, es cada vez mds necesario estar bien
asesorado en materia juridico laboral que permita evitar los
posibles riesgos que se puedan presentar ante las decisiones
empresariales.
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