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GET TO KNOW 2025 
 

Grant Thornton refuerza su talento 
con más de 350 nuevas 
incorporaciones 
 

La Firma incorpora a nuevos profesionales en todas sus 
principales líneas de negocio   

El número de contrataciones es paritario entre hombres y 

mujeres 

La Firma impulsará nuevas oportunidades de desarrollo y 

carrera profesional con su integración en Grant Thornton 

Advisors 

 

 

En la imagen: Ramón Galcerán, presidente de Grant Thornton.  

Madrid, 31 de octubre 2025 
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Grant Thornton continúa reforzando su posicionamiento como una de las Firmas 

de servicios profesionales más atractivas para el talento en España. Durante 

el último ejercicio, 352 nuevos profesionales se han incorporado a sus oficinas 

repartidas por todo el país, en un contexto de crecimiento sostenido de la 

organización y de ampliación de sus capacidades en todas las líneas de 

servicio. La Firma mantiene además una distribución paritaria de género en 

sus contrataciones, con un 50,3 % de mujeres y un 49,7 % de hombres, reflejo 

de su compromiso con la diversidad, la igualdad de oportunidades y la 

generación de entornos inclusivos y colaborativos. 

Los 352 nuevos profesionales incorporados se reparten en las diferentes líneas 

de servicio y áreas de soporte de la Firma. Audit y Assurance concentran el 

mayor volumen de incorporaciones, con un 41 % del total, reflejo del continuo 

crecimiento de esta práctica y de su papel clave en el mercado. Le siguen las 

áreas de Advisory, con un 16 %, y Business Solutions/Outsourcing, con un 18 

%, que continúan ampliando sus capacidades en respuesta a la demanda de 

servicios integrales por parte de las empresas. Las Áreas Jurídicas -Fiscal, Legal 

y Laboral- representan igualmente un 18 % de las nuevas altas, mientras que los 

departamentos de estructura, que engloban funciones transversales como 

administración, tecnología, recursos humanos o marketing, suponen el 7 % del 

total de nuevas incorporaciones.  

Esta etapa de crecimiento de la Firma coincide con su reciente adhesión a la 

plataforma multinacional Grant Thornton Advisors. Un hito que abrirá una 

etapa de nuevas oportunidades profesionales y de desarrollo para todo el nuevo 

talento incorporado. Gracias a esta integración, los profesionales se beneficiarán 

de un ecosistema global de recursos, tecnología avanzada y servicios 

multidisciplinares, lo que refuerza tanto su crecimiento profesional como su 

proyección internacional. Con este movimiento, la Firma no solo amplía su oferta 

de servicios, sino que consolida su compromiso por dotar a su equipo de las 

herramientas y el entorno necesarios para construir trayectorias de éxito. 

Además de reforzar sus equipos, Grant Thornton en España ofrece a los nuevos 

profesionales un entorno verdaderamente diferencial de desarrollo y bienestar. 

Entre los beneficios que destacan se encuentran la jornada flexible y el modelo 

híbrido de trabajo, la posibilidad de disfrutar de 8 días adicionales sin actividad, 

una amplia formación técnica y en idiomas, el Plan de Bienestar “Feel Good”, la 

https://www.linkedin.com/company/grant-thornton-spain
https://twitter.com/grantthorntonSP
https://www.youtube.com/user/GrantThorntonSpain
https://www.flickr.com/photos/grantthornton_spain/albums
https://www.linkedin.com/company/grant-thornton-spain
https://www.facebook.com/grantthorntonspain/
https://www.flickr.com/photos/grantthornton_spain/albums


   

GRANTTHORNTON.ES 

jornada intensiva en verano y un completo programa de retribución flexible. 

También destaca su compromiso con la igualdad, a través de su Comisión de 

Equidad y Plan de Igualdad, y su implicación social mediante colaboraciones con 

distintas fundaciones e iniciativas de responsabilidad social corporativa. 

 

“Grant Thornton sigue demostrando su capacidad para atraer al mejor talento del 

mercado, gracias a un ambicioso programa de Employer Branding que 

desarrollamos en las principales universidades del país”, destaca Pablo 

González-Costea, director de People & Culture de Grant Thornton, 

departamento que, como todos los años, se ha ocupado de organizar la 

bienvenida oficial de todos los nuevos profesionales, a través del encuentro “Get 

To Know Grant Thornton”.  

“Somos una Firma donde las personas se sienten escuchadas, valoradas y con 

la oportunidad de construir una carrera profesional retadora, diversa y de largo 

recorrido”, añade Pablo.  

“El capital humano es, sin duda, nuestro activo más valioso, donde el verdadero 

valor diferencial son las personas trabajando con personas,” afirma Ramón 

Galcerán, presidente de Grant Thornton. “Cada incorporación representa una 

apuesta por el futuro y una muestra de la confianza que depositamos en el 
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talento. Me ilusiona especialmente la nueva etapa que iniciamos con nuestra 

adhesión a Grant Thornton Advisors, que abre un horizonte de oportunidades 

extraordinarias para todos nuestros profesionales, en todas las categorías y 

áreas de especialización. Estoy convencido de que esta integración nos permitirá 

seguir creciendo como organización y, sobre todo, como equipo.” 

Sobre Grant Thornton 

Grant Thornton es una Firma de servicios de auditoría, consultoría y asesoramiento fiscal, legal 
y financiero. Pertenece a una de las organizaciones mundiales líderes en servicios profesionales, 
Grant Thornton Internacional, con 76.000 profesionales presentes en más de 150 mercados. En 
España cuenta con un equipo de más de 900 profesionales multidisciplinar, transversal, con 
experiencia y visión empresarial, que da servicio a más de 4.000 en 11 oficinas repartidas por el 
territorio nacional: Madrid, Barcelona, Bilbao, Castellón, Las Palmas, Murcia, Pamplona, Oviedo, 
Valencia, Vigo y Zaragoza. 

 

 

Para ampliar información o hablar con profesionales de Grant Thornton, no dudes en llamarnos: 

 

DEPARTAMENTO COMUNICACIÓN 

GRANT THORNTON 

 

POLICARPO AROCA 

Director de Comunicación 

T 91 576 39 99 

M 650 71 31 21 

Policarpo.aroca@es.gt.com 

 
RAFAEL GIL  

Supervisor de Comunicación  

T 91 576 39 99 

M 681 15 65 13 
Rafael.gil@es.gt.com 
 

 

 

LEAD BY THOUGHT 
   
  
 
GABRIELE CAGLIANI 
+34 669 496 103 
gabriele@leadbythought.com 
  
MARÍA CUESTA 
+34 646 494 090 
maria.cuesta@leadbythought.com 
  
GUILLERMO GINÉS 
+34 637 916 561 

              guillermo.gines@leadbythought.com 
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