0 GrantThornton NOTA DE PRENSA

Siguenos en @@@

GET TO KNOW 2025

Grant Thornton refuerza su talento
con mas de 350 nuevas
incorporaciones

La Firma incorpora a nuevos profesionales en todas sus
principales lineas de negocio

El numero de contrataciones es paritario entre hombres y
mujeres

La Firma impulsara nuevas oportunidades de desarrollo y
carrera profesional con su integracion en Grant Thornton
Advisors
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Ramon Galceran

En la imagen: Ramoén Galceran, presidente de Grant Thornton.
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Grant Thornton continua reforzando su posicionamiento como una de las Firmas
de servicios profesionales mas atractivas para el talento en Espafia. Durante
el ultimo ejercicio, 352 nuevos profesionales se han incorporado a sus oficinas
repartidas por todo el pais, en un contexto de crecimiento sostenido de la
organizacion y de ampliacion de sus capacidades en todas las lineas de
servicio. La Firma mantiene ademas una distribucién paritaria de género en
sus contrataciones, con un 50,3 % de mujeres y un 49,7 % de hombres, reflejo
de su compromiso con la diversidad, la igualdad de oportunidades y la
generacion de entornos inclusivos y colaborativos.

Los 352 nuevos profesionales incorporados se reparten en las diferentes lineas
de servicio y areas de soporte de la Firma. Audit y Assurance concentran el
mayor volumen de incorporaciones, con un 41 % del total, reflejo del continuo
crecimiento de esta practica y de su papel clave en el mercado. Le siguen las
areas de Advisory, con un 16 %, y Business Solutions/Outsourcing, con un 18
%, que continuan ampliando sus capacidades en respuesta a la demanda de
servicios integrales por parte de las empresas. Las Areas Juridicas -Fiscal, Legal
y Laboral- representan igualmente un 18 % de las nuevas altas, mientras que los
departamentos de estructura, que engloban funciones transversales como
administracién, tecnologia, recursos humanos o marketing, suponen el 7 % del
total de nuevas incorporaciones.

Esta etapa de crecimiento de la Firma coincide con su reciente adhesion a la
plataforma multinacional Grant Thornton Advisors. Un hito que abrira una
etapa de nuevas oportunidades profesionales y de desarrollo para todo el nuevo
talento incorporado. Gracias a esta integracion, los profesionales se beneficiaran
de un ecosistema global de recursos, tecnologia avanzada y servicios
multidisciplinares, lo que refuerza tanto su crecimiento profesional como su
proyeccion internacional. Con este movimiento, la Firma no solo amplia su oferta
de servicios, sino que consolida su compromiso por dotar a su equipo de las
herramientas y el entorno necesarios para construir trayectorias de éxito.

Ademas de reforzar sus equipos, Grant Thornton en Espafa ofrece a los nuevos
profesionales un entorno verdaderamente diferencial de desarrollo y bienestar.
Entre los beneficios que destacan se encuentran la jornada flexible y el modelo
hibrido de trabajo, la posibilidad de disfrutar de 8 dias adicionales sin actividad,
una amplia formacion técnica y en idiomas, el Plan de Bienestar “Feel Good”, la
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jornada intensiva en verano y un completo programa de retribucion flexible.
También destaca su compromiso con la igualdad, a través de su Comision de
Equidad y Plan de Igualdad, y su implicacion social mediante colaboraciones con
distintas fundaciones e iniciativas de responsabilidad social corporativa.

“Grant Thornton sigue demostrando su capacidad para atraer al mejor talento del
mercado, gracias a un ambicioso programa de Employer Branding que
desarrollamos en las principales universidades del pais”, destaca Pablo
Gonzalez-Costea, director de People & Culture de Grant Thornton,
departamento que, como todos los afos, se ha ocupado de organizar la
bienvenida oficial de todos los nuevos profesionales, a través del encuentro “Get
To Know Grant Thornton”.

“Somos una Firma donde las personas se sienten escuchadas, valoradas y con
la oportunidad de construir una carrera profesional retadora, diversa y de largo
recorrido”, afade Pablo.

“El capital humano es, sin duda, nuestro activo mas valioso, donde el verdadero
valor diferencial son las personas trabajando con personas,” afirma Ramoén
Galceran, presidente de Grant Thornton. “Cada incorporacion representa una
apuesta por el futuro y una muestra de la confianza que depositamos en el
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talento. Me ilusiona especialmente la nueva etapa que iniciamos con nuestra
adhesion a Grant Thornton Advisors, que abre un horizonte de oportunidades
extraordinarias para todos nuestros profesionales, en todas las categorias y
areas de especializacion. Estoy convencido de que esta integracion nos permitira
seqguir creciendo como organizacién y, sobre todo, como equipo.”

Sobre Grant Thornton

Grant Thornton es una Firma de servicios de auditoria, consultoria y asesoramiento fiscal, legal
y financiero. Pertenece a una de las organizaciones mundiales lideres en servicios profesionales,
Grant Thornton Internacional, con 76.000 profesionales presentes en mas de 150 mercados. En
Espafa cuenta con un equipo de mas de 900 profesionales multidisciplinar, transversal, con
experiencia y vision empresarial, que da servicio a mas de 4.000 en 11 oficinas repartidas por el
territorio nacional: Madrid, Barcelona, Bilbao, Castellén, Las Palmas, Murcia, Pamplona, Oviedo,
Valencia, Vigo y Zaragoza.

Para ampliar informacion o hablar con profesionales de Grant Thornton, no dudes en llamarnos:

DEPARTAMENTO COMUNICACION LEAD BY THOUGHT
GRANT THORNTON

POLICARPO AROCA

Director de Comunicacion GABRIELE CAGLIANI
T 91 576 39 99 +34 669 496 103
M 650 71 31 21 gabriele@leadbythought.com
Policarpo.aroca@es.gt.com )
MARIA CUESTA
+34 646 494 090
RAFAEL GIL maria.cuesta@leadbythought.com
Supervisor de Comunicacién
T 915763999 GUILLERMO GINES
M 681 1565 13 +34 637 916 561

Rafael.gil@es.gt.com quillermo.gines@leadbythought.com
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