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PULSO DE LA MEDIANA EMPRESA ESPANOLA / ULTIMA OLEADA 2022

Las medianas empresas frenan su
perspectiva de inversion por primera vez
desde 2020

Se rompe asi la tendencia alcista de los ultimos 4 semestres,
iniciada tras el impacto inicial de la pandemia

A pesar de ello, la salud de la mediana empresa espafola
aumenta de forma considerable y se posiciona 2,4 puntos por
encima de la media europeay global, situadas ambas en el -0,6

Unicamente el 35% de las empresas asegura que ha tenido
acceso al 50% o mas de los fondos europeos solicitados

Mas de la mitad de los empresarios espafioles son favorables a
introducir la jornada laboral de 4 dias semanales

Madrid, 20 de enero de 2023

El impacto de la inflacion, la guerra de Ucrania y los precios de la energia son algunos
de los principales factores que han marcado la situacion y las previsiones econémicas
de las medianas empresas en Espafia durante el segundo semestre del afio, tal y como
se desprende de los resultados del Pulso a la Mediana Empresa elaborado Grant
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Thornton. Asi, mientras que el nivel de inversion por parte de las empresas se habia
incrementado de forma constante en los Ultimos cuatro semestres, en esta edicion se
confirma el descenso de 1,5 puntos, lo que rompe con la tendencia iniciada en el primer
semestre de 2020 tras el impacto de la pandemia. A nivel europeo este resultado se
mueve en la misma direccién e incluso en mayor proporcion, al registrar un descenso
de 2,3 puntos.

Si bien el 38,5% de los directivos espafoles mantienen su apuesta por aumentar
inversiones en lineas generales, el contexto geopolitico les hace ser mas prudentes
gue en semestres anteriores. Esto explica la caida de 7 puntos en la prevision de
inversion relacionada con el personal, donde menos de la mitad de los empresarios
(42%) reconocen aumentaran esta partida en el préximo afio. De la misma manera,
solo un 14% de los directivos nacionales prevén llevar a cabo incrementos salariales
entre sus plantillas, lo que implica un considerable descenso de 12 puntos con respecto
a la oleada anterior. En este sentido, el retroceso de Espafia estd muy por encima de la
media Europa, donde la prevision de inversion para aumentar salarios desciende 6
puntos, la mitad que en el caso espafiol.

Estas son algunas de las claves que desprende el tltimo Pulso de la Mediana Empresa
Espafiola de Grant Thornton, que mide la salud de las compafilas medianas de
nuestro pais, de entre 50 y 500 empleados, comparandolas con las de Europa y las del
resto del mundo a partir de una metodologia desarrollada por Oxford Economics. Cada
seis meses, la firma de servicios profesionales analiza las perspectivas y barreras para
el crecimiento percibidas por mas de 10.000 ejecutivos de 29 paises, 400 de ellos en
Espafia.

El descenso en el nivel de inversién en términos generales esta ligado al impacto de la
inflacién, situada en el mes de diciembre en el 6,8%. El aumento de los costes y del
precio de la energia ha obligado a los empresarios a aumentar los precios. En Espafia,
el 53% de los empresarios de compafias mid-market prevén subir sus precios este afio
en respuesta a la inflacion. Una cifra que se incrementa en 2 puntos con respecto a la
segunda mitad del afio 2021, superando por un punto a la media europea y situandose
en linea con la media global analizada.

Los empresarios espafioles mantienen sin embargo su confianza en el desarrollo digital
para hacer frente al actual contexto. De hecho, el 53% de los empresarios reconocen
gue invertirdn en los préximos 12 meses en nuevos procesos tecnholdgicos (3 puntos
mMA&s que seis meses antes) y un 44% en 1+D (3 puntos méas). Asimismo, 3 de cada 10
directivos prevén aumentar la inversidén en edificios de nueva construccion (4 puntos
mas), mientras que la inversion en habilidades también crece en un punto hasta alcanzar
el 44%.


https://www.oxfordeconomics.com/
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En esta Ultima oleada investigada por Grant Thornton, la salud de la mediana empresa
ha aumentado de forma considerable pasando del 0,3 de la segunda mitad de 2021
al 1,8 de esta edicion, lo que supone un aumento de un punto y medio. Este buen
resultado se debe, entre otras causas, a que a pesar de que las perspectivas para los
préximos meses decaen también lo hacen de forma muy intensa las barreras a las que
tienen que hacer frente las medianas empresas, compensando asi ambas fuerzas y
proporcionando este buen dato. De esta manera, Espafia se sitla 2,4 puntos por encima
de la media europea y global, situadas ambas en el -0,6.
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Para Ramon Galceran, presidente de Grant Thornton, “A pesar de que el tejido
empresarial espafiol esta siendo afectado por la inflacién, el aumento en el precio de la
energia o las consecuencias de la guerra de Ucrania y la pandemia, las medianas
empresas estdn mostrando por el momento una gran fortaleza, liderazgo y resiliencia
con las que estan haciendo frente a estos importantes retos”.

Las perspectivas de crecimiento de los directivos consultados disminuyen en 3,1
puntos respecto a la tltima oleada de julio, rompiendo también con la tendencia alcista
de los ultimos dos afos. Este indicador se detrae especialmente por el descenso
significativo de 8 puntos en el nivel de optimismo de las empresas, pasando de 57 a 49.
A pesar de ello, el nivel de optimismo de las empresas espafolas ha descendido en
menor medida que la media de Unién Europea, que ha descendido en 13 puntos hasta
alcanzar un nivel de 52.

Las barreras, entendidas como los frenos de negocio que detectan los empresarios
disminuyen en 6 puntos respecto al segundo semestre de 2022, hasta situarse en -43,2
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puntos. Esta disminucion viene provocada por una gran disminucion en las barreras
tanto de oferta (2,9 puntos menos, del -45,4 al -42,5) como de demanda (11 puntos
menos, del -45,5 al -34,1). Por su parte, la incertidumbre de las empresas sobre la
economia espafola disminuye notablemente, pasando del -58,1 al -52,8 (5,3). La
preocupacion por los costes energéticos y de transporte disminuyen de forma
pronunciada en 6 y 8 puntos respectivamente tras la fuerte escalada que sufrieron en el
semestre anterior.

En Europa, sin embargo, las expectativas de que se presenten mas limitaciones de
oferta empeoran y crecen un 2,1 hasta alcanzar el -47,8. Asimismo, la incertidumbre de
las empresas europeas también se agrava en un 3,1 durante este semestre situandose
en -53,5. Unicamente las barreras en la demanda siguen la misma tendencia que en
Espafia, disminuyendo un 2,7 hasta -40,7. La preocupacion por el coste de la energia
en Europa aumenta en 11 puntos, mientras que los costes del transporte se mantienen
en el mismo nivel.

Evolucion histdrica del Pulso de la Mediana Empresa en Espafia
Indice de salud de las compafiias en puntos (de -50 a +50)

2011 - 2020
@ Espaiia
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Perspectivas: La inestabilidad geopolitica y la inflacibn marcan el descenso
en el optimismo y en la inversion, aunque en una menor medida que la media
europea
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La mediana empresa espafiola presenta peores perspectivas que las que se registraron
en el primer semestre de 2021 como consecuencia de un entorno econémico convulso
marcado por una tasa de inflacion por encima del 10% y una marcada inestabilidad para
los proximos meses. Estos hechos condicionan las expectativas empresariales e
impactan sobre el nivel de optimismo de las compafiias medianas.

Alvaro Fernandez, Socio de Auditoria de Grant Thornton, indica que “el descenso
de 8 puntos en el optimismo de los empresarios es un elemento esperable tras la
marcada subida de costes como la energia debido a la inflacién y a las sanciones a
Rusia. Si bien el futuro estd marcado por una elevada inestabilidad, la menor
dependencia de Espafia a la energia procedente de Rusia puede implicar menores
caidas del optimismo en comparacion con la media de la Uni6bn Europea, mucho mas
expuesta a las tensiones con Moscu.
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Las expectativas de que la coyuntura se mueva practicamente en plano durante los
préximos 12 meses se fundamenta en la prevision de que disminuyan de forma
moderada los ingresos, que caen 3 puntos hasta el 50%, de beneficios, con una caida
de 2 puntos hasta el 44%, y de exportaciones, con un descenso de 1 punto, situandose
en el 43%.

La confianza de los directivos a vender al extranjero se mantiene practicamente
en linea con el semestre anterior y Unicamente cae 1 punto hasta el 43%, lo que
permite seguir registrando uno de los mejores datos de la serie histérica de Grant
Thornton, que se remonta a 2011. Los empresarios espafioles lo identifican como una
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de las principales palancas de la recuperacion y fortaleza econdémica, manteniéndose
en nivel similar que la media global (44%) y por encima de la media europea (35%).

Ramon Galceréan, presidente de Grant Thornton sefala que “el mid-market espafiol
ha mantenido intacto su apetito exportador en este primer semestre de 2022. Es
destacable que con los niveles actuales de inflacion y el aumento de los costes de
transporte las empresas espafiolas sigan manteniendo los mismos niveles de
exportacion y pone de relieve el esfuerzo y el buen trabajo que estan llevando a efecto
las compafias de nuestro pais”.

Barreras: Importante reduccién de los costes energéticos y de las barreras de
ofertay demanda

En esta edicion del Pulso a la Mediana Empresa, la percepcion de los obstaculos
gque los empresarios consideran que afectan a su negocio ha mejorado. De esta
forma, mientras que la media de empresarios europeos considera que las
barreras aumentara en un 1,1 puntos con respecto al semestre anterior, en
Espafia esta percepcién se hareducido en 6 puntos.

Cabe destacar la caida de 6 puntos en la preocupacién de los costes
energeéticos, que descienden del 62% al 56%, aunque se mantienen como primera
preocupacion de los empresarios espafioles. Los costes del transporte, ligados a
los de la energia también disminuyen 8 puntos con respecto al anterior Pulso.
Un 35% de los directivos se muestran preocupados por los costes del transporte
frente al 43% de hace seis meses.

Estos datos difieren completamente con los presentados por el resto de los paises
europeos. La media de la Uniébn muestra en este Pulso un incremento de 11 puntos
en la preocupacion por los costes energéticos y el mismo nivel de preocupacién que
en el semestre anterior por los costes del transporte.

Daniel Fernandez, Socio de Consultoria de Riesgos de Grant Thornton, sefiala que
“aunque puede sorprender esta menor preocupacion en nuestro pais por el incremento
de los costes energéticos, este giro de tendencia puede tener explicacién por dos
factores. En primer lugar, una correccion tras la fuerte subida de 18 puntos producida el
semestre pasado. En segundo lugar, la aceptacién de las medidas aplicadas por Espafia
para constituirse como isla energética junto con Portugal y el tope al gas que ha
permitido reducir de forma apreciable la factura eléctrica.”

Los costes laborales en Espafia también han disminuido en 1 punto en esta oleada
del Pulso y la disponibilidad de personal cualificado ha mejorado en 3 puntos sus
resultados con respecto a la Ultima oleada. La escasez en la financiacion también
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da un respiro y mejora los datos en tres puntos tras el empeoramiento del 9%
alcanzado en el segundo semestre de 2021. Unicamente empeoran los costes
relacionados con la regulacioén y los tramites administrativos, que aumentan en un
punto hasta situarse en el 50%.

Evolucién de las barreras de Negocio de la Mediana Empresa Espafiola

Incertidumbre

La mejora de las sensaciones entre el grueso de los directivos nacionales obtiene
su reflejo en los datos relacionados con la incertidumbre. El nimero de empresarios
gue se reconocen preocupados por los vaivenes econdmicos y politicos ha
disminuido en 5,3 puntos en comparacion con el ultimo semestre de 2021, hasta el
52,8%, situando a Espafia entre los paises mas confiados junto con Italia. Contrasta
esta cifra con la media europea, donde la incertidumbre aumenta en 3,1 puntos con
respecto a la segunda mitad de 2021 y se sitta en el 53,5%.

A su vez, los directivos espafioles prevén un menor nivel de limitaciones en torno a la
oferta y a la demanda. En este Ultimo indicador, un 34,1% de los empresarios vaticina
gue la escasez de pedidos sera un obstaculo para el crecimiento. Disminuye 11 puntos
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respecto al semestre anterior. Los resultados a nivel europeo también discurren en esta
direccidn, si bien las limitaciones se reducen en menor proporcién (2,7 puntos).

En el lado da las barreras en la oferta, la caida en la preocupacion por los costes
energéticos, de transporte y laborales permiten disminuir las limitaciones para que las
empresas pongan sus productos y servicios a disposicion del mercado en casi 3 puntos
(2,9), hasta situarse en 42,5%. El conjunto de Europa presenta unos datos contrarios,
con un empeoramiento de este indicador de 2,1 puntos.

Para Daniel Fernandez, Socio de Consultoria de Riesgos de Grant Thornton, “La
disminucién de los costes y de las barreras que tienen que hacer frente las empresas
han situado a Espafia en una posicion muy destacada a nivel europeo y global y va a
permitir resistir de forma més holgada el impacto de un alto nivel de inflacion y de las
consecuencias presentes y futuras de la guerra en Ucrania”.

Buena aceptacion empresarial de la jornada laboral de cuatro dias

El Pulso de la Mediana Empresa también recoge otras preguntas relacionadas con la
actualidad econ6mica y empresarial espafiola. Asi, cabe destacar la buena acogida 'y
aceptacion que tiene entre los empresarios consultados por Grant Thornton la
introduccion de la jornada laboral de cuatro dias semanales. Mas de la mitad de los
empresarios encuestados (el 57%) esta de acuerdo en implantarla ahora o mas
adelante. Un 20% no es favorable, aunque reconoce que estudiaria la medida.
Unicamente un 23% de compafiias considera que la jornada laboral de 4 dias a la
semana no es compatible con su negocio.
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Introduccidn a la semana laboral de
cuatro dias
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Si, a partir de ahora Si, més adelate No, pero la estudiaria No es compatible
con mi negocio

El actual clima politico en nuestro pais ha sido otra de las cuestiones analizadas y
planteadas al sector empresarial espafiol. Para el 41%, la situacion politica resulta
perjudicial para su hegocio mientras que el 36% la considera favorable. Un 23% sostiene
gue no afecta al desarrollo de su negocio en absoluto.

Entre las preguntas de pais planteadas en esta oleada del Pulso se ha incluido en qué
medida el sector empresarial espafol ha podido acceder a los Fondos Europeos
inyectados desde Europa con motivo de la llegada de los Fondos Next Generation y
otras partidas alternativas que también ofrece la Uni6on Europea. Solo un 9% de
empresarios afirma haber tenido ya acceso a la totalidad de ayudas solicitadas, mientras
que el 26% solo ha podido acceder al 50% de la financiacién solicitada y el 18%
Unicamente a menos de la mitad de los fondos solicitados. El 23% de las empresas
continta esperando el acceso a estas ayudas y un 24% reconoce no haber solicitado
todavia ninguna ayuda de este tipo.

Entre las principales areas a las que las empresas destinarian parte de los fondos
europeos conseguidos destaca la inversion en |+D y la transformacién digital. 4 de cada
10 empresarios (41%) considera necesario incrementar con estas ayudas la
inversion en Investigacion y Desarrollo, mientras que el 39% destinaria recursos
a la digitalizacion de la compafiia. Asimismo, 3 de cada 10 (32%) utilizaria parte de
los fondos europeos para promover la internacionalizacion del negocio y un 28% llevaria
a cabo esfuerzos en la lucha contra el cambio climéatico. La promocion de la igualdad de
género también es un area destacada de inversion para las empresas espafiolas. Un
17% de los directivos invertiria en esta area con las ayudas europeas.
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Para Mario Carabafio, Socio de Consultoria de Sector Publico y Transformacién
Digital de Grant Thornton, “A pesar de las cuantiosas ayudas provenientes de los
fondos europeos, muchas pequefias y medianas empresas no estan pendientes de los
Fondos Next Generation EU. Ademas, observamos que los plazos para recibir las
ayudas se demoran en el tiempo y los fondos estan llegando a nuestro pais de forma
lenta. Es necesario acelerar este proceso de financiacion para impulsar las
transformaciones digital y verde que muchas empresas necesitan y que marcan el
propio plan de recuperacién espafiol y europeo”.

Nota: Tiene a su disposicion todos los graficos que aparecen en esta nota, ademas de un
documento PDF donde puede consultar en detalle todos los indicadores econémicos que
conforman las Perspectivas y la Barreras del Pulso, sus cifras exactas y evolucidon por
semestres.

Sobre la metodologia del Pulso de Grant Thornton

El indice Pulso de Grant Thornton es el primer indicador que efectlia un seguimiento de la solidez
de las empresas del mid-market a nivel mundial, regional, nacional y sectorial.

Desarrollado en colaboracion con Oxford Economics, se elabora cada seis meses y se basa en
el estudio del mid-market de mayor alcance y trayectoria historica del mundo, que entrevista cada
afo a cerca de 10.000 directivos de este segmento procedentes de 29 economias diferentes, de
empresas con un tamafio entre 50 y 500 empleados, 400 de ellos en Espafia.

El indice representa una Unica cifra que se calcula a partir de un modelo compuesto por 20
indicadores adelantados. Esta cifra permite realizar comparaciones a lo largo del tiempo, y
también entre diferentes zonas geograficas y sectores, para evaluar la fortaleza relativa de las
empresas del mid-market. Cuanto mayor sea la puntuacién obtenida, mayor sera la solidez del
mid-market y la probabilidad de que experimente un crecimiento.

Se construye a partir de dos subindices con idéntica ponderacién: Perspectivas, que muestran
cuales son las perspectivas de las empresas y las Barreras que indican en qué medida los
obstaculos existentes lastran el crecimiento del mid-market

El indice global muestra una fuerte correlacién con el crecimiento del PIB real y el Global
Composite PMI Index de JP Morgan. Sus analisis indican que el indice refleja adecuadamente
las fluctuaciones del ciclo empresarial, asi como los tres miniciclos de crecimiento registrados en
todo el mundo desde 2011.

Sobre Grant Thornton

Grant Thornton es una Firma de servicios de auditoria, consultoria y asesoramiento fiscal, legal
y financiero. Pertenece a una de las organizaciones mundiales lideres en servicios profesionales,
Grant Thornton Internacional, con 56.000 profesionales presentes en mas de 140 paises. En


https://www.grantthornton.es/perspectivas/entorno-economico/metodologia-del-indice-pulso-de-la-mediana-empresa-espanola-de-grant-thornton/
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Espana cuenta con un equipo de mas de 900 profesionales multidisciplinar, transversal, con
experienciay visibn empresarial, que da servicio a mas de 3.500 clientes en 10 oficinas repartidas
por el territorio nacional: Madrid, Barcelona, Bilbao, Castellén, Malaga, Murcia, Pamplona,
Valencia, Vigo y Zaragoza.

Para ampliar informacidn o hablar con profesionales de Grant Thornton, no dudes en llamarnos:
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