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Area Laboral

Grant Thornton es una Firma de servicios profesionales multidisciplinar con 12
oficinas en Espana y con presencia internacional en mas de 147 mercados.
Nuestra drea de Laboral cuenta con un equipo de abogados y asesores expertos en
todas las casuisticas que afectan a las relaciones laborales de empresas de todo
tipo de tamano y sector.

Ponemos a tu disposicion un equipo cercano preparado no / \
sblo para la resolucion de conflictos, sino también listo para

prestarle un asesoramiento recurrente y preventivo, en todas
aquellas cuestiones y tematicas de mas relevancia en el Grea

“Queremos ir un paso
por delante ayudando

de gestidon de personas y recursos humanos.

Ofrecemos un asesoramiento laboral y una gestion de

RRHH adaptada a cada organizacion. Gracias a nuestra a q ue nuestros Clie Nntes
dilatada experiencia contribuimos a incrementar la eficacia y _
rentabilidad de su capital humano. estéen pl’e pO ra dOS en su

estrategia Laboral. Nuestra
experiencia en companias
multinacionales, pero
también en empresas del
middle-market y familiares,
y un portfolio amplio, nos
permiten dar respuesta a
cualquier casuistica labora
de la empresa espanola”

Aurora Sanz, socia directora de Laboral
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ifyp ) Human Capital

Disenamos politicas corporativas acordes a la realidad y
necesidades de cada compania.

La unién de un conocimiento técnico-juridico con la vision
estratégica de Recursos Humanos, nos aporta una perspectiva
completa y prdactica de los asuntos.

* Planes de Igualdad y Diversidad

+ Politicas integrales de RRHH: retribucion variable,
geolocalizacion, dispositivos electronicos y redes sociales,
desconexion digital, trabajo flexible, etc.

* Manual de Movilidad Internacional

+ Programas de formacién en materia laboral

+ Compensacion y beneficios

+ Actuacion como instructores en investigaciones del area
de RRHH Le acompaiamos en el dia a dia de su actividad
empresarial y ofrecemos un soporte integral en la gestion de
sus empleados, durante toda su vida laboral.

+ Contrataciones

+ Asesoramiento en materia retributiva para la 6ptima
confeccion y célculo de nébmina

+ Cotizaciones a la Seguridad Social

+ Altas, variaciones de datos, bajas y otras comunicaciones en
Seguridad Social

* Prestaciones y subsidios

Ponga a punto su estrategia de recursos humanos con los
planes y politicas que necesita en su seleccion y compromiso
del talento, tanto en materia de igualdad, diversidad y ESG.

+ Determinacion de contenido de ofertas de empleo.

+ Guia de preguntas en entrevistas de seleccion.

+ Lenguaije inclusivo y no discriminatorio.

* Redaccion de protocolos anti acoso.

+ Asesoramiento a la comision de seguimiento.

* Investigaciones de acoso discriminatorio.

+ “Coaching”.

* Acuerdos de teletrabajo.

+ Politica de desconexion digital.

« Disefio de politicas de remuneracién variable con “kpis” en
materia de diversidad generacional.

* Revisidon de comunicacion interna y externa que evite
“unconcious bias”.

» Formacion sobre diversidad a la plantilla.

+ Diseno de planes de desvinculacion progresiva y ordenada
de colectivo senior.

@ Legal

El asesoramiento en materia laboral de Grant Thornton esté
siempre orientado a las necesidades de cada negocio, es de
alta calidad técnica, eficaz, dgil y adaptado a cada cliente.

+ Asesoramiento en la gestion diaria del Grea de Relaciones
Laborales

+ Asistencia y representacionletrada en todo tipo
deprocedimientos

+ Altos directivos

+ Outsourcing, fusiones yadquisiciones

+ Negociacion colectiva

+ Prevencion de Riesgos Laborales

* Restructuraciones, traslados y despidos colectivos, suspensiones
de contratos y reducciones de jornada temporales

+ Desplazamientos trasnacionales y expatriaciones

+ Compliance laboral

a Gestidn de Néminas (Payroll)

Le acompanamos en el dia a dia de su actividad empresarial y
ofrecemos un soporte integral en la gestion de sus empleados,
durante toda su vida laboral.

+ Contrataciones

+ Asesoramiento en materia retributiva para la 6ptima
confeccion y cdlculo de ndbmina

+ Cotizaciones a la Seguridad Sociall

+ Altas, variaciones de datos, bajas y otras comunicaciones en
Seguridad Social

+ Prestaciones y subsidios




@ Grant Thornton

Vamos mads alld con tu empresa paa ofrecerte una
experiencia diferencial. Somos una Firma global lider
servicios profesionales de Auditoria, Consultoria de Negocio
Tecnologia e Innovacién y Asesoramiento Fiscal,Legal,
Financiero y Outsourcing.

En el mundo, estamos presentes en 140 mercados, a través
de 130 Firmas miembro con mas de 68.000 profesionales.
En Espana contamos con un total de 12 oficinas repartidas
por todo el territorio nacional y un equipo de mas de 800
profesionales

Aurora Sanz

Socia Directora de Laboral
T +34 93 206 39 00

M +34 627 b4 58 45
Aurora.sanz@es.gt.com
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