
 Servicios Jurídicos  
de Laboral



2  Report title

Área Laboral

Grant Thornton es una Firma de servicios profesionales multidisciplinar con 12 
oficinas en España y con presencia internacional en más de 147 mercados.  
Nuestra área de Laboral cuenta con un equipo de abogados y asesores expertos en 
todas las casuísticas que afectan a las relaciones laborales de empresas de todo 
tipo de tamaño y sector. 

Ponemos a tu disposición un equipo cercano preparado no 
sólo para la resolución de conflictos, sino también listo para 
prestarle un asesoramiento recurrente y preventivo, en todas 
aquellas cuestiones y temáticas de más relevancia en el área 
de gestión de personas y recursos humanos.

Ofrecemos un asesoramiento laboral y una gestión de 
RRHH adaptada a cada organización. Gracias a nuestra 
dilatada experiencia contribuimos a incrementar la eficacia y 
rentabilidad de su capital humano.

“Queremos ir un paso 
por delante ayudando 
a que nuestros clientes 
estén preparados en su 
estrategia Laboral. Nuestra 
experiencia en compañías 
multinacionales, pero 
también en empresas del 
middle-market y familiares, 
y un portfolio amplio, nos 
permiten dar respuesta a 
cualquier casuística labora 
de la empresa española” 
Aurora Sanz, socia directora de Laboral

+ 40 
Abogados cerca de usted

+ Rankeado en Chambers
Aurora Sanz, 2023

+ Rankeado en Best Lawyers
Aurora Sanz, 2023

+ Área Premiada por Iberian Lawyer
3 Premios por su excelencia. 
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  Gestión de Nóminas (Payroll)

Le acompañamos en el día a día de su actividad empresarial y 
ofrecemos un soporte integral en la gestión de sus empleados, 
durante toda su vida laboral.

•	 Contrataciones
•	 Asesoramiento	en	materia	retributiva	para	la	óptima	

confección y cálculo de nómina
•	 Cotizaciones	a	la	Seguridad	Social
•	 Altas,	variaciones	de	datos,	bajas	y	otras	comunicaciones	en	

Seguridad Social
•	 Prestaciones	y	subsidios

  Legal

El asesoramiento en materia laboral de Grant Thornton está 
siempre orientado a las necesidades de cada negocio, es de 
alta calidad técnica, eficaz, ágil y adaptado a cada cliente. 

•	 Asesoramiento	en	la	gestión	diaria	del	área	de	Relaciones	
Laborales

•	 Asistencia	y	representaciónletrada	en	todo	tipo	
deprocedimientos

•	 Altos	directivos
•	 Outsourcing,	fusiones	yadquisiciones
•	 Negociación	colectiva
•	 Prevención	de	Riesgos	Laborales
•	 Restructuraciones,	traslados	y	despidos	colectivos,	suspensiones	

de	contratos	y	reducciones	de	jornada	temporales
•	 Desplazamientos	trasnacionales	y	expatriaciones
•	 Compliance	laboral

  Human Capital

Diseñamos	políticas	corporativas	acordes	a	la	realidad	y	
necesidades de cada compañía.

La	unión	de	un	conocimiento	técnico-jurídico	con	la	visión	
estratégica de Recursos Humanos, nos aporta una perspectiva 
completa y práctica de los asuntos.

•	 Planes	de	Igualdad	y	Diversidad
•	 Políticas	integrales	de	RRHH:	retribución	variable,	

geolocalización, dispositivos electrónicos y redes sociales, 
desconexión	digital,	trabajo	flexible,	etc.

•	 Manual	de	Movilidad	Internacional
•	 Programas	de	formación	en	materia	laboral
•	 Compensación	y	beneficios
•	 Actuación	como	instructores	en	investigaciones	del	área	

de RRHH Le acompañamos en el día a día de su actividad 
empresarial y ofrecemos un soporte integral en la gestión de 
sus empleados, durante toda su vida laboral.

•	 Contrataciones
•	 Asesoramiento	en	materia	retributiva	para	la	óptima	

confección y cálculo de nómina
•	 Cotizaciones	a	la	Seguridad	Social
•	 Altas,	variaciones	de	datos,	bajas	y	otras	comunicaciones	en	

Seguridad Social
•	 Prestaciones	y	subsidios

Ponga a punto su estrategia de recursos humanos con los 
planes y políticas que necesita en su selección y compromiso 
del talento, tanto en materia de igualdad, diversidad y ESG.

•	 Determinación	de	contenido	de	ofertas	de	empleo.	
•	 Guía	de	preguntas	en	entrevistas	de	selección.	
•	 Lenguaje	inclusivo	y	no	discriminatorio.	
•	 Redacción	de	protocolos	anti	acoso.	
•	 Asesoramiento	a	la	comisión	de	seguimiento.	
•	 Investigaciones	de	acoso	discriminatorio.	
•	 “Coaching”.	
•	 Acuerdos	de	teletrabajo.	
•	 Política	de	desconexión	digital.	
•	 Diseño	de	políticas	de	remuneración	variable	con	“kpis”	en	

materia de diversidad generacional. 
•	 Revisión	de	comunicación	interna	y	externa	que	evite	

“unconcious bias”. 
•	 Formación	sobre	diversidad	a	la	plantilla.	
•	 Diseño	de	planes	de	desvinculación	progresiva	y	ordenada	

de colectivo senior.
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GrantThornton.es

Contacto

Sobre nosotros

Vamos más allá con tu empresa para ofrecerte una 
experiencia	diferencial.	Somos	una	Firma	global	líder	de 
servicios profesionales de Auditoría,	Consultoría	de	Negocio, 
Tecnología	e	Innovación	y	Asesoramiento	Fiscal,	Legal, 
Financiero y Outsourcing.

profesionales.

Aurora Sanz
Socia	Directora	de	Laboral
T +34 93 206 39 00
M	+34	627	54	58	45
Aurora.sanz@es.gt.com

https://www.linkedin.com/company/grant-thornton-spain/mycompany/
https://www.grantthornton.es/
https://twitter.com/grantthorntonSP
https://www.youtube.com/user/GrantThorntonSpain
https://www.instagram.com/grantthorntonsp/
https://www.tiktok.com/%40grantthorntonspain
https://www.facebook.com/grantthorntonspain/%20
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