
REAL DECRETO 2/2024

Novedades en permisos
de lactancia y prestación
por desempleo

Mediante el cual queda aprobada: 

I.	 La acumulación del permiso de lactancia.

II.	 La prioridad aplicativa de los convenios colectivos 
autonómicos.

III.	 La ampliación de nivel asistencial de prestación por 
desempleo.

Estas novedades, que introducía el anterior 
(y ahora derogado) real decreto-ley, quedan 
aprobadas de nuevo, aunque con ciertos cambios, 
mediante la publicación del Real Decreto-ley 
2/2024.

En fecha 22 de mayo de 2024, se publica el Real Decreto-ley 
2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes 
para la simplificación y mejora del nivel asistencial de la 
protección por desempleo, y para completar la transposición 
de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de 
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los 
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del 
Consejo.

Así, el 23 de mayo de 2024, entran en vigor las siguientes 
novedades en materia laboral y de seguridad social:   

•	 Acumulación de permiso de lactancia a través de 
la modificación del artículo 37.4 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Se posibilita la acumulación del permiso de lactancia en 
jornadas completas sin necesidad de que ello este previsto 
en el convenio colectivo, pacto de empresa o contrato 
individual. 

•	 Prioridad aplicativa de los convenios colectivos 
autonómicos a través de la modificación del artículo 84 del 
Estatuto de los Trabajadores.

Se introduce la posibilidad de negociar autonómicamente 
convenios y acuerdos interprofesionales, con prioridad 
aplicativa sobre los convenios colectivos sectoriales y los 
acuerdos estatales, si bien se exigen ciertos requisitos 
sobre mayorías para constituir la preceptiva comisión 
negociadora y, además, siempre que lo previsto en ellos 
sea más beneficioso para las personas trabajadoras que lo 
establecido en los convenios o acuerdos estatales.

https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10235
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10235


Por otro lado, el texto legal mantiene el listado de materias 
no negociables: el periodo de prueba, las modalidades 
de contratación, la clasificación profesional, la jornada 
máxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las 
normas mínimas en materia de prevención de riesgos 
laborales y la movilidad geográfica.

•	 Ampliación de nivel asistencial de prestación por desempleo, 
ampliándose los colectivos beneficiarios e incrementándose 
las cuantías, entre otras modificaciones.  

Novedades sobre la extinción del contrato 
de trabajo en caso de incapacidad

Se ha aprobado el anteproyecto de ley de reforma del artículo 
49.1.e del Estatuto de los Trabajadores. 

De esta manera, se eliminará como causa automática 
de extinción del contrato la declaración de incapacidad 
permanente total o absoluta o la gran invalidez de la persona 
trabajadora.  

Alternativamente, se exigirá la adaptación del puesto de trabajo 
salvo que suponga una carga excesiva para la empresa.

23 de mayo de 2024
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