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El nuevo sistema de cotizacion
trabajadores autonomos.a partir

2023

1. Introduccion.

Recientemente se ha aprobado el Real Decre-
to-ley 13/2022 que reforma el método de cotiza-
cion a la Seguridad Social de los trabajadores
auténomos y que entrard en vigor el 1 de enero de
2023, aunque su implantacion se llevard a cabo
de forma gradual hasta 2032.

El nuevo mecanismo supone un gran cambio en la
forma en que los trabajadores por cuenta propia
venian calculando sus cotizaciones sociales, ya
que las mismas vendrdn a determinarse en funcion
de los ingresos profesionales.

A continuacioén, se analizan los principales aspec-
tos del sistema disenado por Real Decreto-ley

13/2022.
2. Bases y tramos de cotizacion.

Los trabajadores autdnomos deberén establecer
su base de cotizacién teniendo en cuenta los
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[1] Disposicién adicional primera
A partir del dia 1de enero de 2032, las bases de cotizacién a las que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto

rendimientos netos de su actividad y, por lo tanto,
ya no podrdn elegir dicha base de cotizacion
libremente.

Los trabajadores autdnomos deberén comunicar a
la Seguridad Social una prevision de los rendimien-
tos netos que esperen obtener en el ejercicio de
sus actividades econdmicas. En funcién de esta
prevision, el autdénomo elegird la base de cotiza-
cion que le corresponda de acuerdo con los 15
nuevos tramos (3 tramos reducidos para autdno-
mos con ingresos inferiores al SM.l. y 12 tramos
generales), en donde se establece una base
minima y una base maxima.

Cada 2 meses (6 veces al afo) serd posible cam-
biar de tramo para adaptar la cotizacion a los
ingresos.

La tabla de tramos establecida para el ano 2023 es
la siguiente (se instituye un régimen de aplicacién
gradual hasta 2032 [1] ):

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se fijaran en funcién de los r netos ok

econdémica o profi

1te por los trabajadores por propia o autdnomos por su actividad

I, dentro de los limites de las bases de cotizacidn méaxima y minima que se determinen en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.



= 670 761,63 849,66 230 260
2 > 670 y = 900 849,67 900 260 275,40
3 > 900 y < 116670 898,69 1166,70 275,40 357,01
1 21166,70 y <1.300 950,98 1.300 291 397,30
2 >1.300 y = 1.500 960,78 1500 294 459
3 >1.500 y = 1.700 960,78 1700 294 520,20
Y >1700 y = 1.850 1.013,07 1.850 310 566,10
5 >1.850 y = 2.030 1.02941 2.030 315 621,18
Tabla 6 >2.080 y = 2.330 1.045,75 2.330 320 712,98
general 7 >2.330 y = 2760 1.078,43 2760 330 841456
8 > 2760 y = 3.190 114379 3190 350 976,14
9 > 3190 y = 3.620 1.209,15 3.620 370 110772
10 >3.620 y = 4050 127451 4050 330 123930
1 >14.050 y = 6.000 1.372,565 413940 420 1.266,66
12 > 6.000 1633,99 413940 500 1.266,66
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Rendimientos ne-
tos 2023 (euros/

mes)

Base minima
(euros/mes)

Base méaxima
(euros/mes)

Cuota mensual
minima (euros)

Cuota mensual
méxima (euros)

Destaca la prevision conforme a la que los trabaja-
dores por cuenta propia que a 31 de diciembre
de 2022 viniesen cotizando por una base de
cotizacion superior a la que les corresponde-
ria por razén de sus rendimientos podrdan
mantener dicha base de cotizacién, o una inferior
a esta, siempre que, en este segundo caso, la base
escogida resulte igual o superior a la que corres-
ponderia por razén de sus rendimientos.

Ademas, el Real Decreto-ley 13/2022 introduce una
cuota reducida de 80 euros mensuales para

auténomos que inician su actividad y que sustitui-
ré& a la actual tarifa plana de 60 euros mensuales.

Los beneficios de la actual tarifa plana, seguirén
aplicadndose, en los mismos términos, a quienes
fueran beneficiarios de los mismos antes de 1de
enero de 2023 y hasta que se agoten los periodos
maéximos que tengan en cada caso establecidos
para su aplicacion.

3. Determinacidon de los rendimientos netos.

Para calcular la cuota definitiva que pagard el
autdnomo de acuerdo con el nuevo sistema de
cotizacion establecido para el ano 2023, en primer
lugar, habré que saber los rendimientos netos
anuales de su actividad. Para determinar el rendi-
miento neto computable, habrd que tener en

cuenta el sistema de tributacion del trabajador
auténomo:

* En primer lugar, si el auténomo tributa por el
método de estimacion directa el rendimiento
computable serd el rendimiento neto (ingresos de
la actividad menos gastos deducibles de acuerdo
con la normativa del IRPF), incrementado en el
importe de las cuotas de la Seguridad Social y
aportaciones a mutualidades alternativas del
titular de la actividad.

+ En cuanto al denominado régimen “de médu-
los” o método de estimacion objetiva, el rendi-
miento computable serd el rendimiento neto previo
minorado en el caso de actividades agricolas,
forestales y ganaderas y el rendimiento neto previo
en el resto de los supuestos. Lo que se toma como
referencia es el rendimiento neto previo del modulo
calculado a efectos del LR.PF., concretamente las
unidades de modulo por el rendimiento anual por
unidad de médulo (antes de amortizacién).

En ambos casos, no se tendrdn en cuenta minora-
ciones posteriores (incentivos al empleo, amortiza-
ciones), indices correctores, reduccién general,
gastos extraordinarios, otras percepciones empre-
sariales o reducciones de las rentas irregulares.
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* Por otro lado, si estamos ante el caso de los
llamados “auténomos societarios”, habrd que
computar la totalidad de los rendimientos integros,
dinerarios o en especie, derivados de la participa-
cion en los fondos propios de aquellas entidades
en las que relina, en la fecha de devengo del
Impuesto sobre Sociedades, una participacion
igual o sup erior al 33% del capital social o tenien-
do la condicién de administrador, una participa-
cion igual o superior al 25%, asi como la totalidad
de los rendimientos de trabajo derivados de su
actividad en dichas entidades.

* Para los comuneros y sociedades colecti-
vas se computardn los rendimientos integros del
trabajo o capital mobiliario, dinerario o en especie
derivado de su condicidn de socios o comuneros
en las entidades.

Una vez determinado el rendimiento neto, habréa
que restarle un 7% en concepto de deduccidn
por gastos genéricos.

Posteriormente, habrd que dividir entre 12 la cifra
que se haya obtenido para calcular el resultado

mensual, que es lo que se tendrd en cuenta para
determinar qué tramo de la tabla de cotizaciones
se aplica y conocer asi la base de cotizacion y la
cuota minima mensual.

En el caso concreto de los llamados “autdonomos
societarios”, la deduccidon no serd del 7%, sino
del 3% y solo se aplicard si el sujeto hubiera
estado, al menos, 90 dias de alta en el R.E.TA.
Ademas, para este supuesto de los “auténomos
societarios”, se fija una base minima de cotizacidén
de 1.000 euros durante el afio 2023.

Cabe destacar que la T.G.S.S. ha habilitado un
simulador web para el calculo de las cuotas de

cotizacidn seqdn el nuevo sistema.

. Regularizacion.

Las bases elegidas tendran caracter provi-
sional hasta que se proceda a su regularizacion
a partir del ejercicio siguiente, en funcion de los
rendimientos anuales obtenidos y comunicados
por la Administracion tributaria.

Calculada la base de cotizacion definitiva
pueden darse dos situaciones:

{ Cuota inferior a rendimientos netos
obtenidos. Habrd que ingresar la diferen-
cia entre ambas cotizaciones antes del
Gltimo dia del mes siguiente al de la
notificacion del resultado, sin que proce-
dan recargos ni intereses de demora si se
abona en dicho plazo.

2 Cuota superior a rendimientos netos
obtenidos. La Administracion procederd,
de oficio, a la devolucion de la diferencia
de cotizacion antes del 30 de abril del
ejercicio siguiente a aquel en la que se le
hayan comunicado los rendimientos
computables.
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https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico

