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Huelga general del 11 de
noviembre de 2026
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CCOO y UGT, junto con CGT, CNT, Co.Bas,
Solidaridad Obrera y la Confederacion de Sindicatos
de Inquilinas, han convocado una huelga general de
24 horas para el proximo 11 de noviembre de 2026.
En distintos dmbitos territoriales también participan
organizaciones como CIG, ELA y LAB. La convocatoria
plantea reivindicaciones relacionadas con el acceso

a una vivienda digna, la recuperacion del poder
adquisitivo, la mejora salarial, el control de los precios,
el desbloqueo de la negociaciéon colectiva, la reduccion
de la jornada, la salud laboral y la erradicacion de la
precariedad.

En el marco de la tramitaciéon de la convocatoria,

el pasado jueves 15 de octubre tuvo lugar el
preceptivo acto de mediacién ante el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), con
participacion de la representacion sindical y de las
organizaciones empresariales CEOE y Cepyme, sin
que se alcanzara un acuerdo para desconvocar la
huelga. En consecuencia, continla la tramitacion de
la correspondiente comunicacion ante la autoridad
laboral competente. Asimismo, las organizaciones
convocantes han hecho piblicos sus respectivos
manifiestos.

Ante esta convocatoria, repasamos las principales
obligaciones empresariales y consecuencias
laborales y de Seguridad Social, asi como las
medidas que deben tener en cuenta las compaiias
para gestionar adecuadamente la jornada de huelga.

Convocatoria y duracion de la huelga

La huelga esté prevista para el miércoles 11 de
noviembre de 2026, de 00:00 a 24:00 horas.

No obstante, las compaiiias que operen mediante
sistemas de turnos deberén comprobar las condiciones
especificas de esta convocatoria.

Las personas trabajadoras no estén obligadas a
comunicar previamente a la compania su intencién de
secundar la huelga, ni existe un plazo legal de preaviso
individual.
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Debe distinguirse entre el preaviso de los convocantes
y la comunicacion individual. Los convocantes deben
avisar con 5 dias naturales de antelacién, o 10 si afecta
a servicios pUblicos, sin contar el dia de comunicacion
ni el de inicio. La persona trabajadora no debe
preavisar y puede decidir secundar la huelga ese
mismo dia.

La legalidad de la convocatoria no puede ser valorada
unilateralmente por la compaiia. Mientras no exista
una resolucién judicial en contrario, deberd respetarse
el ejercicio legitimo del derecho fundamental de
huelga, sin que procedan sanciones, despidos ni otras
represalias por su participacion. Cualquier eventual
responsabilidad exigiria una valoracién individualizada
de la conducta y de las circunstancias concurrentes.

El derecho de huelga no requiere autorizacion
empresarial. La compafiia puede organizarse, pero
no exigir una declaracién vinculante ni adoptar
represalias. Las personas designadas para servicios
minimos deben cumplir la designacién mientras esté
vigente, sin perjuicio de impugnarla.

Servicios minimos y mantenimiento de la
actividad

Los servicios esenciales son aquellas actividades cuya
interrupcion puede afectar a derechos fundamentales

o d bienes constitucionalmente protegidos, como
determinados servicios sanitarios, asistenciales, de
emergencias o de transporte.

Los servicios minimos son las prestaciones que fija la
autoridad competente para garantizar los servicios
esenciales. Las compafias afectadas deberdn cumplir la
resolucién y efectuar las designaciones necesarias.

A fecha de 16 de octubre de 2026, no existe todavia

una resolucion de servicios minimos especificamente
aprobada para la huelga del 11 de noviembre de 2026, ni
en el dmbito estatal ni en Catalufia.

Descuentos salariales durante la huelga

Durante la huelga, el contrato queda suspendido y

no se percibe el salario correspondiente al tiempo no
trabajado. No es una sancién, sino que responde a la
suspension temporal de las obligaciones de trabajar y
remunerar. Por tanto, la afectacién a las relaciones de
las personas trabajadoras se resume en los siguientes
puntos:
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 Salario base y complementos: Se aplica un
descuento proporcional al tiempo no trabajado,
seglin su devengo.

» Pagas extraordinarias: Se aplica una
reduccion proporcional correspondiente a la
huelga, calculada sobre su periodo de devengo
y sin duplicar descuentos cuando estén
prorrateadas.

* Descanso semanal: Puede descontarse la
parte proporcional vinculada al periodo de
huelga.

e Festivos y vacaciones: No se reducen las
vacaciones ni se descuentan festivos ajenos al
periodo de huelga.

» Conceptos extrasalariales: No se devengan
los gastos que no se hayan producido por
falta de asistencia, tales como compensacion
por teletrabajo o manutencion.
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Complementos de asistencia e incentivos El plazo para comunicar una situacién de huelga

variables (inactividad) al Sistema RED de la Tesoreria General de
la Seguridad Social es de un méximo de 6 dias desde la
La huelga no puede computarse autométicamente fecha en que se produjo la inactividad.

como absentismo para reducir premios de presencia si

el convenio no lo prevé expresamente. Coincidencia con vacaciones
9

+ Pluses de asistencia: No pueden reducirse incapacidad temporal y permisos
autométicamente si el convenio no contempla la

Deben realizarse ciertas matizaciones sobre la
huelga.

afectacion de la huelga en los indicados supuestos:
* Incentivos variables: Debe revisarse su sistema de
devengo. Como norma general, no cabe una pérdida

automatica o desproporcionada « Vacaciones aprobadas: El dia mantiene su

consideraciéon de vacaciones, sin descuento
« Complementos por trabajo efectivo: Se abonan salarial por huelga ni derecho a recuperarlo
segln los servicios realmente prestados. posteriormente.

Incapacidad temporal: Si comenzd antes
de la huelga, se mantiene la prestacion.

Si comienza durante una huelga legal por
contingencias comunes, el subsidio se percibe
al finalizarla.

Tratamiento en Seguridad Social

Durante una huelga legal, la relacién laboral no

se extingue: |la persona trabajadora permanece en
situacion de alta especial en la Seguridad Social, no
debe tramitarse su baja definitiva y se suspende la Permisos retribuidos: Mantienen su

obligacion de cotizar por el periodo de huelga total. régimen si cumplen los requisitos y no existe

participacion efectiva en la huelga. Deben
revisarse individualmente los permisos
solicitados o modificados tras anunciarse la
convocatoria, sin presumir que toda ausencia
corresponde a la huelga.

Aunque las personas trabajadoras no estdn obligadas
a comunicar individualmente su adhesion a la huelga,
la compania, en funcién de la efectiva prestacion

o no de servicios, deberd identificar qué personas

han secundado la huelga y comunicar los periodos
de inactividad por huelga a la Tesoreria General Servicios minimos: Las personas designadas
de la Seguridad Social mediante el Sistema RED.
El tratamiento retributivo (descuento salarial) y la
comunicacién a la Seguridad Social constituyen
obligaciones diferenciadas.

deben trabajar y percibir la remuneracion
correspondiente.

Para cualquier consulta o asesoramiento sobre esta materia, puede ponerse en contacto con el drea de Laborall
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