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1. Los ODS y los ESG

En el departamento Juridico Laboral de Grant Thornton
inauguramos el pasado mes de noviembre un ciclo de
desayunos con el objetivo de dar a conocer las novedades
legislativas y las nuevas tendencias en el area laboral de
recursos humanos.

El desayuno que celebramos el pasado 31 de enero tuvo por

titulo “Los ODS y los ESG: el impacto actual en las empresas.”

Con ello, ofrecimos una vision sobre las repercusiones que
tienen estos conceptos en el sector corporativo y como se
materializa en obligaciones para nuestra organizacion.

Tanto los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante
“ODS”) como los criterios medioambientales, sociales y de
gobernanza (en adelante “ESG” por sus siglas en inglés) son
dos marcos de referencia distintos, aunque a veces es dificil
no confundirlos, pero es importante remarcar que no son solo
teorias o conceptos puramente abstractos, sino que tienen
una importancia econdémica y corporativa relevante.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, creados en 2015 en
sustitucion de los Objetivos del Milenio, son una llamada

a la accidn global para acabar con la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la paz y la prosperidad de todas las
personas.

Estan constituidos por 17 Objetivos, 169 metas y 231
indicadores que sirven de guia para su inclusion en nuestra
estrategia empresarial. Ahora bien, dada la dificultad en
integrar a los 17 ODS, conviene encontrar aquellos que
afectan principalmente a nuestra organizacion, siempre
teniendo en cuenta que los ODS estdn presididos por la
transversalidad. AsT, en el @mbito laboral, destacan los
siguientes:

« ODS 3 Salud y bienestar,

+ ODS 5 Igualdad de género,

« ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico,
+ ODS 10 Reduccidn de las desigualdades y

« ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos.

Los ESG son una serie de criterios medioambientales, sociales
y de gobernanza utilizados para referirse a la actuacion de

la Empresa en estos 3 factores especificos. El desarrollo de
estos criterios se ha ido produciendo de manera paulatina y
poco a poco estdn sustituyendo la idea de responsabilidad
social corporativa.

En el &mbito social estén directamente relacionados con
areas como la igualdad de trato y la no discriminacion, las
relaciones laborales y condiciones de trabajo, la salud y

la seguridad en el trabajo, Derechos humanos y libertades
fundamentales, proteccion de datos, canales de denuncia y
proteccién de los informantes.

Ahora bien, existen miltiples marcos de referencia que
pueden dificultar la elaboracion de los informes de
sostenibilidad previstos tanto en la Ley 11/2018 de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad como en la Directiva (UE) 2022/246k, de Informes
de Sostenibilidad Corporativa (CSRD).

Est& normativa incluye la obligatoriedad de elaborar reportes
en materia de sostenibilidad de manera progresiva segin el
ndmero de personas trabajadoras de las empresas y, dentro
de las obligaciones se incluyen areas como la igualdad de
género y la diversidad, la discapacidad, la proteccion de
datos, las condiciones laborales o la salud en sentido amplio
de las personas trabajadoras, etc.

La duda que surge a raiz de estas nuevas obligaciones radica
en el hecho de cdmo cumplir con ellas o de donde obtener
los datos necesarios. En este caso, el cumplimiento de la
normativa es el primer paso.

Los planes de igualdad, los planes LGTBI, registros salariales,
normativa en materia de personas con discapacidad, la
aplicacién de politicas entorno a la “employee experience”
pueden ayudarnos a obtener los datos necesarios para los
reportes.

Ahora bien, para que tanto los ODS como los ESG sean
exitosos el mero cumplimento normativo no es suficiente.
Como ya indica el fundador del Foro Econdmico Mundiall,
cada vez mdas nos encontramos ante un capitalismo de los
grupos de interés o de los “stakeholders”. Con ello, lo que se
busca es la creacién de valor a largo plazo por las empresas,
en vez de a corto plazo, teniendo en cuenta necesidades de
todas sus partes interesadas y de la sociedad en general.
Ello significa que un cambio en la cultura corporativa en el
seno de la organizacién incorporando la sostenibilidad como
elemento indispensable, que incluya a toda la plantilla, de
las personas trabajadoras hasta la Direccion y el Consejo
de Administracion es cada vez mds necesario para alcanzar
un beneficio mutuo que permitird, no solo que las empresas
mejoren sus resultados, sino también una mayor atraccion

y retencion de talento y una mejor reputacional de nuestra
empresa.
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2. Legislacion - Alerta mes de enero

Novedades Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia en materia de servicio pablico de justicia,
funcién puablica, régimen local y mecenazgo.

La entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2023 (en adelante,
“RDL 6/2023”) tiene como objetivo adaptar el sistema judicial

a una nueva realidad tecnolégica en aras de garantizar la
eficiencia en el servicio de justicia, asi como la intervencion
telematica de los ciudadanos. Con ello, y en lo que al dGmbito
laboral respecta, se han realizado una serie de modificaciones
que afectan a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccién Social (en adelante, “LRJS”) y que entraran
en vigor el proximo 20 de marzo de 2024

1. Ambito del orden jurisdiccional social:

a. Se modifica el articulo 2 de la LRJS en su apartado n) y o),
adaptandolo al vigente Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (e adelante, “ET”)
ampliando los supuestos de impugnacion de resoluciones
administrativas (inclusién del articulo 47 apartado
5 y articulo 47 bis) y reconociendo la situacién de
dependencia y prestaciones econémicas y servicios
sociales como cuestiones litigiosas relativas a la valoracion,
reconocimiento y calificacién del grado de discapacidad.

2. Representacion para la intervencion
en juicio y presentacion de la demanda y
pluralidad de partes:

a. Se modifica el articulo 18.1 de la LRJS, de manera que la
intervencion en el orden social puede realizarse mediante
poder otorgado por comparecencia ante el Letrado de
la Administracién de Justicia, a través del registro
electronico de apoderamientos apud acta o por escritura
publica.

b. Se modifica el articulo 19.2 de la LRJS, pudiéndose conferir
representacion, ademdas de los supuestos contemplados con
anterioridad a la entrada en vigor del RDL 6/2023, mediante
poder otorgado por comparecencia ante el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia, a través del
registro electrénico de apoderamientos apud acta.

c. Se modifica el articulo 21.2 de la LRJS, de modo que se
afade la obligacion de que, en la intervencion de abogado,
graduado social colegiado o procurador, se adjunten los

datos de contacto del profesional, ya sea en la demanda,
o por escrito en los 2 dias siguientes a la citacion al juicio.

Acumulacién de acciones:

a. Se modifica el articulo 25.3 de la LRJS de manera que la

acumulacién con ejercicio simultdneo de acciones contra uno
o varios demandados se asocia al titulo o causa de pedir. Se
entiende idéntico o conexo cuando las acciones se funden

en los mismos hechos o en una misma o analoga decisién
empresaria o en varias decisiones empresariales
analogas.

Si en estos casos, el actor o los actores no ejercitan
conjuntamente las acciones, el Juzgado debe acordar de
oficio la acumulacién, salvo que la misma pudiera ocasionar
perjuicios desproporcionados a la tutela judicial efectiva del
resto de intervinientes.

. Se modifica el articulo 25.5 de la LRJS con relacién a la

acumulacién de demandas derivadas del mismo
accidente de trabajo o enfermedad profesional ante
mas de un Juzgado o seccién. En su defecto, las partes
deberan informar al Juzgado al que se hubiera repartido la
primer demanda o recurso, en un plazo de 5 dias a contar
desde la notificacion de la segunda o ulteriores demandas o
recursos en su caso, desde que la parte tenga conocimiento
del Juzgado a la que hubiera sido turnada la primera
demanda o recurso.

. Se modifica el articulo 25.7 de la LRJS anadiéndose la misma

precision anteriormente indicada con idéntico plazo de & dias

cuando los actos administrativos impugnados afecten a una
pluralidad de destinatarios.
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L. Su puestos especiq]es de acumulacién de Lo acumulacion en el documento de acciones de
acciones: despido por causas objetivas, a cargo de distintas

partes actoras contra una misma parte demandada,

a. Se afade el articulo 26.8.1 LRJS, el cual contempla una nueva siempre que deriven de cartas de despido con idéntica

excepcion que permite la acumulacion: la responsabilidad
por daiios derivados. Esta excepcion aplica a las acciones
de despido, extincidn de contrato de trabajo, modificaciones 5. Lugar de presentacion de escritos y

causa.

sustanciales de condiciones de trabajo, disfrute de documentos:
vacaciones, materia electoral, impugnacion de estatutos de
sindicatos, movilidad geogréfica, derechos de conciliacion, a. Se modifica el articulo 44 de la LRJS, de forma que las
impugnacion de convenios y sanciones y las de tutela partes puedan presentar los escritos y documentos de
derechos fundamentales y libertades pablicas. acuerdo con el articulo 135 de la Ley 1/2000, de 7 de enero
de Enjuiciamiento Civil (en adelante, “LEC”), pudiendo las
b. Con el fin de evitar demoras en el proceso de despido, en personas trabajadoras elegir en todo momento si actdan
la acumulacién en una misma demanda de las acciones de ante la Administracién de Justicia a través de medios
despido y extincidon de contrato, se elimina la referencia a la electrdnicos o no.
tramitacion separada de las pretensiones de despido y
cantidad. b. Se modifica el articulo 53.2 de la LRJS, precisando que, en
el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
c. Se afiaden dos supuestos nuevos: ademés del domicilio, se sefale el teléfono y la direccién

electrénica.

* Lo acumulacién en la misma demanda de acciones
de modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo por parte de distintas partes actoras, contra una
misma parte demandada, siempre que deriven de los
mismos hechos o de una misma decision empresarial.

6. Lugar de las comunicaciones:

a. Se modifica el articulo 55 de la LRJS, haciendo una mayor
descripcion de las citaciones, notificaciones emplazamientos
y requerimientos a las partes que no actlen representadas.
Estas, se hardn en el local de la oficina judicial, si allf
comparecieren por propia iniciativa las personas
interesadas, o por haber sido emplazadas para ello y en
otro caso, en el domicilio sefialado a tales afectos. Cuando se
trate de personas legalmente obligadas a relacionarse
electrénicamente con la Administracién de Justicia o
que hayan optado por la utilizacién de estos medios se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 162
de la LEC, salvo que la comunicacidn tuviese por objeto
la personacién en juicio o la intervencidn personal de
las partes, que sera de aplicacién el articulo 155.2 de la
LEC.

. Se modifica el articulo 56.5 de la LRJS, estableciendo que,
cuando se trate de personas que estén legalmente obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administracion

de Justicia o que hayan optado por la utilizacion de

estos medios, la comunicacion se realizard conforme a lo
establecido en el articulo 162 de la LEC, sin que quepa

en el orden jurisdiccional social la posibilidad de obligar
contractualmente al trabajador a dicha relacion electronica.

. Se modifica el articulo 59 LRJS, de manera que, de resultar
infructuosas las averiguaciones efectuadas, el letrado o
letrada de la Administracion de Justicia podra dirigirse al
Registro Central de Rebeldes Civiles para comprobar si la
persona demandada consta en dicho Registro y si los datos

que en él aparecen son los mismos de que dispone.
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7. Competencia del letrado o la letrada de la
Administracién de Justicia para la remision de
oficios, mandamientos y exhortos:

a.

Se adapta el articulo 62 de la LRJS a la realidad
tecnolégica, precisando que la remision de estos actos
de comunicacion se realizard de forma electronica si fuera
posible.

8. Acto de conciliacién o de mediacidén
extrajudicial:

a.

Se modifica el articulo 64.1 de la LRJS, anadiendo como
excepciones a la conciliacion o mediacion previa los
procesos monitorios, los de reclamacién sobre acceso,
reversion y modificacién del trabajo a distancia, y
aquellos en que se ejerciten acciones laborales de
proteccion contra la violencia de género.

9. Inasistencia al acto de conciliacién o
mediacidn sin profesionales designados:

a.

Se modifica el articulo 66 de la LRJS, especificando que
la asistencia a la conciliacion o mediacion sigue siendo
obligatoria, pero a efectos de posteriores actuaciones
judiciales, las partes que hayan comparecido sin
profesionales designados deben aportar su nimero de
teléfono y direccion de correo electrdnico, pues las
notificaciones se realizardn a través de dicha direccion
facilitada.

10. Admisién de la demanda:

. Se modifica el articulo 81.1 de la LRJS en el sentido de

que, dentro de los 3 dias siguientes a la recepcion de la
demanda, el letrado o letrada de la Administracion de
Justicia, si entendiera que concurren los supuestos de falta
de jurisdiccion o competencia, no solo dard cuenta al juez,
la jueza o el tribunal para que estime lo oportuno, sino que
requerird antes a las partes y al Ministerio Fiscal.

. Se modifica el articulo 81.2 de la LRJS en los supuestos de

subsanacion de defectos u omisiones en la demanda, siendo
el letrado o la letrada de la Administracién de Justicia
quien admitird la demanda una vez realizada la subsanacion,
sin plazo alguno. En otro caso, dard cuenta al juez, jueza o
tribunal para que por el mismo se resuelva, dentro de los 3
dias siguientes, sobre su admisibilidad.

Se modifica el articulo 81.4 de la LRJS, indicando que,

si la demanda fuera directamente admisible y en ella

se solicitaran diligencias de preparacion de la prueba a
practicar en el acto de juicio, el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia acordaré en el Decreto lo que

corresponda para posibilitar su practica sin perjuicio de
lo que el juez, jueza o tribunal decida sobre su admisién o
inadmision en el acto del juicio.

En el caso de que en la demanda se soliciten diligencias de
anticipacion o aseguramiento de la prueba, se daré cuenta
al juez, jueza o tribunal para que resuelva lo procedente
dentro de los 3 dias siguientes, debiendo notificarse la
resolucion junto con la de admision a trémite de a demanda y
la notificacion de sefalamiento.

1. Procedimiento testigo:

a. Se anade el articulo 86 bis de la LRJS, el cual establece que,

cuando un juez, una jueza o tribunal estuviera pendiente una
pluralidad de procesos con idéntico objeto y misma parte
demandada, el 6rgano jurisdiccional, siempre que conforme
a la presente ley no fueran susceptibles de acumulacion

o no se hubiera podido acumular, deberd tramitar
preceptivamente uno o varios con cardcter preferente,
atendiendo al orden de presentacion de las respectivas
demandas, previa audiencia de las partes por plazo comidn
de 5 dias y suspendiendo el curso de los demas hasta que se
dicte sentencia en los primeros.

. Una vez la sentencia sea firme, se dejard constancia de la

misma en los procesos suspendidos y se notificard a las
partes para que, en plazo de b dias, puedan interesar los
demandantes la extensién de sus efectos, la continuaciéon
del procedimiento o el desistimiento de la demanda.

12. Documentacion del acto del juicio:

a. Se modifica el articulo 89.1 de la LRJS, indicando que

el desarrollo de las sesiones del juicio oral y el resto de

las actuaciones orales se documentardn conforme a lo
preceptuado en los articulos 146 y 147 de la LEC. Ademds,
la oficina judicial deberd asegurar la correcta incorporacion
de la grabacién al expediente judicial electronico y si los
sistemas no proveen expediente judicial electronico, el letrado
o letrada de la Administracion de Justicia deberd custodiar el
documento electronico que sirva de soporte a la grabacion.

. Se modifica el articulo 89.2 de la LRJS, indicando que,

siempre que se cuente con los medios tecnoldgicos
necesarios, éstos garantizaran la autenticidad e
integridad de lo grabado o reproducido. El letrado o la
letrada de la Administracion de Justicia hard uso de la firma
electrénica, por lo que la celebracion del acto no requerird
la presencia de esta figura en la sala, salvo en los supuestos
descritos en la literalidad de dicho precepto.
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13. Forma de la sentencia:

a. Se modifica el articulo 97.3 de la LRJS, realizando una
descripcion més extensa de las conductas de las partes
que pueden ser susceptibles de sancién pecuniaria.
Entre otras, se impondrd sancion cuando la sentencia
condenatoria coincidiera esencialmente con la pretension
contenida en la papeleta de conciliacion o en la solicitud de
mediacion. Si la parte condenada fuera la parte empresarial,
ademas de la sancién, deberd abonar también los honorarios
de los abogados y graduados sociales de la parte contraria
que hubieran intervenido, hasta el limite de 600 euros.

14. Proceso monitorio:

a. Se modifica el articulo 101 de la LRJS, incrementéndose el
limite de la cuantia del proceso hasta los 15.000 euros.

En cuanto a la actuacion del letrado o la letrada de la
Administracion de Justicia de requerir a la parte empresarial
para pagar a la persona trabajadora, desaparece la
prohibicién que impedia hacer el requerimiento mediante
edictos.

Asi, transcurrido el pazo conferido en el requerimiento, si se
ha abonado o consignado el importe total, se archivard el
proceso sin que se exija la previa entrega de la cantidad
al solicitante.

El plazo conferido en el requerimiento para el FOGASA se
podrd ampliar por 10 dias si el mismo manifestase que
necesita efectuar averiguaciones sobre los hechos de la
solicitud, en especial sobre la solvencia empresarial.

Si se formula oposicién, segin el articulo 101 apartado a)

de la LRJS, se dard traslado a la parte demandante para

que en un plazo de 3 dias manifieste lo que a su derecho
convenga. Si las partes no solicitan vista, pasaran los autos al
juez, jueza o tribunal para que dicte resolucion. De solicitarse
la vista, se convocard la misma siguiendo la tramitacion del
procedimiento ordinario.

15. Presentacion de demanda por despido:

a. Se modifica el articulo 103 de la LRJS, de manera que
cuando la persona trabajadora manifieste que la empresa no
ha tramitado su baja por despido en la Tesoreria General de
la Seguridad Social (en adelante, “TGSS”), el procedimiento
serd urgente y se le dard la tramitacién preferente. La
vista se sefalard dentro de los 5 dias siguientes a la admision
de la demanda y la sentencia se dictard en el plazo de otros
5 dias.

b. Esta tramitacion también se aplicard a las demandas de
extincidn de la relacién laboral que invoquen falta de
pago o retrasos continuados en el abono del salario
pactado (articulo 50.1 apartado a) del ET).

16. Reclamacién de prestaciones de la
Seguridad Social:

a. Se modifica el articulo 143 LRJS, indicéndose que la
remision del expediente administrativo podrd tener lugar
de forma electronica.

17. Impugnacion de la resolucién del recurso de
reposicion:

a. Se modifica el articulo 188.1 de la LRJS realizando un
cambio en la impugnacién del recurso de reposicion contra
diligencias de ordenacion y decretos no definitivos. En
consecuencia, se permite interponer recurso de revision
contra el decreto resolutivo de la reposicién.

18. Recurso de suplicacion:

a. Se modifica la redaccién del articulo 191.3 apartado b) de la
LRJS para aiadir que se admite la suplicacion en el supuesto
de que la sentencia de instancia fuera susceptible de
extension de efectos.

19. Recurso de suplicacion:

a. Se modifica el articulo 234 de la LRJS, indicéndose que,
la acumulacion de los recursos en trémite en los que
exista identidad de objeto y de alguna de los partes podra
acordarse directamente de oficio, previo traslado a las partes
para que manifiesten lo que a su derecho convenga en un
plazo de b dias.
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Acordada la acumulacion de recursos, no podrd dejarse sin
efecto por el tribunal, salvo que no se hayan cumplido las
prescripciones legales sobre acumulacion o cuando la sala
justifique que la acumulacion podria ocasionar perjuicios
desproporcionados a la tutela judicial efectiva del resto de
intervinientes.

20. Revision de sentencias y laudos arbitrales
firmes:

a.

21

Se modifica el articulo 236.1 de la LRJS relativo a la revision
de resoluciones firmes con violacién de derechos humanos.
Salvo en los supuestos en que alguna de las partes esté
representada por el Abogado del Estado, el letrado o letrada
de la Administracién de Justicia daré traslado o la Abogacia
General del Estado de la presentacion de la demanda de
revisidn, asi como de la decisidén sobre su admisién.

La Abogacia General del Estado podrd intervenir, sin tener la
condicion de parte, aportando informacién o presentando
observaciones escritas sobre cuestiones relativas a la
ejecucion de la Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos.

. Supuestos de suspension y aplazamiento

de la ejecucion:

a.

Se modifica el articulo 244.2 de la LRJS, de manera que las
partes podran solicitar la suspension de la ejecucion

de mutuo acuerdo por un tiempo que no exceda de 15
dias, con el objetivo de someter las discrepancias que se
susciten en el Gmbito de la ejecucion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos.

De alcanzarse un acuerdo, éste deberd someterse a
homologacioén judicial en la forma y con los efectos
establecidos para la transaccion. En caso contrario, se
levantard la suspension y se continuard con la tramitacion.

22. Ejecuciones colectivas:

a.

Se afade el articulo 247 bis de la LRJS, el cual permite
extender a otras personas los efectos de una sentencia firme,
que hubiera reconocido una situacion juridica individualizada
a favor de una o varias personas, en ejecucion de sentencia,
siempre que:

Las personas interesadas se encuentren en idéntica
situacion juridica.
Que el juez, la jueza o el tribunal también fuera competente,

por razén de territorio, para conocer de las pretensiones.

Que las personas interesadas soliciten la extension en el
plazo de 1 afo desde la Gltima notificacion de la sentencia
a quienes fueron parte en el proceso.

La solicitud debera dirigirse por escrito razonado al 6rgano
jurisdiccional competente que hubiera dictado la resolucion
cuyos efectos se pretende que se extiendan.

Antes de resolver, se dard traslado a la parte condenada en la
sentencia y a los posibles responsables subsidiarios para que
en el plazo maximo de 15 dias puedan efectuar alegaciones y
aportar los antecedentes que estimen oportunos.

En todo caso, el incidente podrd ser desestimado por las
circunstancias contempladas en el articulo 247.5 de la LRJS.

23. Extension de efectos en caso de
procedimiento testigo:

a. Se anade el articulo 247 ter LRJS, el cual indica que, de

acordarse la suspension de uno o mas procedimientos
testigo una vez declarada la firmeza de la sentencia dictada
en el procedimiento que se hubiera tramitado con cardacter
preferente, el letrado o la letrada de la Administracion de
Justicia requerird a las partes demandantes afectadas por

la suspensidn para que, en el plazo de b dias, interesen

la extension de los efectos de la sentencia o la
continuacién del pleito suspendido, o bien manifiesten
si desisten del proceso.
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Resolucion de 10 de enero de 2024, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo
de derogacidn del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de
diciembre, mediante el cual se adoptan medidas urgentes
dirigidas a la transposicién de la Directiva 2019/1158
relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional y
los cuidadores.

El Real Decreto-ley 7/2023 fue aprobado por el Consejo de
ministro y publicado en el BOE nim. 303 en fecha 20 de
diciembre de 2023. Sus disposiciones entraron en vigor el dia
21 de diciembre de 2023, salvo aquellas relativas a la reforma
del subsidio por desempleo, que hubieran entrado en vigor el 1
de junio de 2024. Sin embargo, dicha norma no consiguid ser
ratificada ni convalidada con los votos a favor en el Congreso
de los Diputados, por ello, el dia 12 de enero de 2024 se publicd
el Acuerdo de derogacidn del Real Decreto-ley 7/2023,
quedando sin efecto todas las disposiciones que habian
sido acordadas en el mencionado decreto.

Por consiguiente, a continuacion, se destacan las principales
novedades previstas por el Real Decreto-ley 7/2023, que ya no
serdn de aplicacion:

i. Permiso de lactancia: Se deja sin efecto la modificacién
del articulo 37.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, “ET”),
que eliminaba el requisito de la prevision convencional para
poder disfrutar del permiso de lactancia, que convertia todas
las posibilidades de disfrute, incluida la acumulacién de las
horas retribuidas de ausencia, en un derecho de todas las
personas trabajadoras.

ii. Subsidio de desempleo: Queda sin efecto la reforma
relativa al subsidio del desempleo, que mejoraba la cuantia
del subsidio vinculada al IPREM, del 95% los 6 primeros
meses; 90% los seis meses siguientes y el 80% el resto del
periodo. Asimismo, también se deja sin efecto la prolongacion
del subsidio en funcion de la edad.

iii. Beneficiarios del subsidio de desempleo: Se deja
sin efecto la modificacion que ampliaba el nimero de
beneficiarios al subsidio, que incluia a los menores de 45
afos sin cargas familiares, a quienes acreditaran periodos
cotizados inferiores a 6 meses sin cargas familiares, a las
personas eventuales agrarias y a las personas trabajadoras
transfronterizas de Ceuta y Melilla.

iv. Compatibilidad del desempleo: Queda sin efecto
la reforma que hacia referencia a la posibilidad de
compatibilizar el subsidio con el trabajo por cuenta ajena
por un periodo de 180 dias por cada nuevo empleo a tiempo
completo o parcial.

v. Concurrencia de los Convenios Colectivos y prioridad
del autondémico: Se deja sin efecto la modificacion del

articulo 84 ET, que contemplaba la prevalencia de los
Convenios sectoriales autondmicos sobre cualquier otro
Convenio sectorial o acuerdo de dmbito nacional.

Por el momento, la situacion normativa estd a la espera de que
los agentes sociales se relinan nuevamente con el Gobierno
para que se negocie una nueva reforma en esta materia.

Aclaracién sobre el disfrute del permiso
parental de 8 semanas

El 22 de enero de 2024, la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social (en adelante, “DGOSS”) publicd el Boletin
02/2024, mediante el cual se pronuncid sobre el disfrute del
permiso parental de 8 semanas contemplado en el articulo 48
bis del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, “ET”).

Desde la entrada en vigor de este permiso con la aprobacion
del Real Decreto-ley 5/2023, han surgido muchas dudas
interpretativas sobre su disfrute y retribucion. En este sentido, la
DGOSS se ha pronunciado al respecto:

i. Eldisfrute del permiso parental a tiempo completo: El
permiso entrd en vigor el 30 de junio de 2023 y mientras se
esté disfrutando del mismo, deberd mantenerse el alta y la
cotizacion respecto de la persona trabajadora.

Pese a su inclusién en el articulo 46.1 0) ET como una

causa de suspension del contrato, se aplica el articulo 69
del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Reall
Decreto 2064/1995.

Cotizacion:

+ Para las contingencias comunes: Se deberd cotizar por
la base de cotizacion minima cotizacion correspondiente
en cada momento al grupo de la categoria profesional de
la persona trabajadora.

 Para los contingencias profesionales: La base de
cotizacion estard sujeta a los topes minimos establecidos
en el articulo 9.2 del Real Decreto 2064/1995.

La identificacion de este permiso en el Gmbito de la aofiliacion
se realizard a través del valor “20-PERMISO PARENTAL TIEMPO
COMPLETO” - del campo “TIPO DE INACTIVIDAD”, aunque
por el momento todavia no estd implantado este nuevo valor.

ii. El disfrute del permiso parental a tiempo parcial: Se
encuentra pendiente de desarrollo reglamentario.

Por lo tanto, y pese a que el permiso tenga la naturaleza de
no retribuido, la regulacion del mismo queda supeditada e la
espera del desarrollo reglamentario, que debe llevarse a cabo
antes del 2 de agosto de 202\4.

Para acceder al Boletin, pulsa en el siguiente enlace.
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3. Jurisprudencia - Alerta mes de enero

Sentencia nim. 126/2023 de la Audiencia
Nacional, de 17 de noviembre de 2023

Obstaculizar reiteradamente la negociacion y
elaboracién del Plan de Igualdad constituye una
vulneracion del derecho fundamental de libertad sindical.

El pasado 17 de noviembre de 2023, la Audiencia Nacional

(en adelante, “AN”) condend a una empresa al pago de una
indemnizacion por importe de 73.000 euros por obstaculizar de
manera continuada el procedimiento de elaboracion del Plan
de Igualdad.

En el marco de una negociacion para la elaboracion del Plan
de Igualdad, el sindicato interpuso demanda por vulneracion
del derecho fundamental a la libertad sindical, entendiendo
que la parte empresarial no aportaba un registro retributivo
valido, no facilitaba la informacion relativa a la descripcion de
puestos de trabajo, ni tampoco aportaba los complementos
extrasalariales, entre otros.

La AN recuerda que los planes de igualdad, incluidos los
diagnésticos previos, deben ser objeto de negociacion con

la representacién legal de las personas trabajadoras (en
adelante, “RLPT”). En este sentido, considera que la actividad
sindical se ve frustrada por una conducta empresarial carente
de justificacion que obstaculiza la aprobacién del Plan de
Igualdad.

Por ello, la Sala concluye que mientras la parte sindical
demuestra su voluntad de negociar, es la parte empresarial

la que no cumple con la obligacién de negociar de forma
efectiva, entendiéndose asi vulnerado el derecho fundamental
de libertad sindical y condenando a la misma al pago de una
indemnizacion por danos y perjuicios.

Para consultar la sentencia, pulsa aqui.

Sentencia niim. 6045/2023 del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna, de 25 de
octubre de 2023

La reversion a la presencialidad del trabajo a distancia
excepcional con motivo de la pandemia no es una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo (en
adelante, “MSCT”).

El pasado 25 de octubre de 2023, el Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia (en adelante, “TSJCAT”) declard
procedente un despido por desobediencia derivada de la no

reversion a la presencialidad una vez finalizada la pandemia
Covid-19.

La persona trabajadora prestaba sus servicios de manera
presencial en el centro de trabajo de la empresa sito en
Barcelona. Con motivo de la pandemia, en el aiio 2020, empezd
a prestar sus servicios a distancia y se mudé a Valencia. En
2021, una vez finalizada la pandemia, la empresa le requirid
para que volviera a la presencialidad el 50% de su jornada.

Sin embargo, el empleado no retorna a la presencialidad,
incumpliendo dichas érdenes durante mas de un mes.

EI TSCAT considera que el retorno a la presencialidad no es
una MSCT, pues el motivo por el cual prestaba teletrabajo fue
la pandemia y, por tanto, se trata de un motivo excepcional

y transitorio. Asimismo, el Tribunal considera que la medida
empresarial consistente en exigir la reversibilidad trae causa en
la excepcionalidad del contexto del estado de alarma.

Por ello, concluye que existe desobediencia por parte de la
persona trabajadora y califica el despido disciplinario como
procedente.

Para consultar la sentencia, pulsa aqui.

g
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Sentencia nam. 1061/2023 del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de 29 de
noviembre de 2023

Los informes periciales informaticos son elementos clave
para probar la justificacién en los despidos de personas
que prestan servicios bajo el régimen de teletrabajo.

El pasado 29 de noviembre de 2023, el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid (en adelante, “TSUM”) declard procedente
el despido por disminucion del rendimiento de una persona
trabajadora que prestaba sus servicios bajo la modalidad de
teletrabajo.

A destacar de esta sentencia, es la valoracién que realiza el
TSJUM sobre el informe pericial informéatico como prueba
para la justificacién del despido. El Tribunal considera

que del informe pericial se desprende que, aunque la

persona trabajadora estaba conectada, habia parones de
actividad durante varias horas en varios momentos del dia,
detectandose una inactividad en su sistema informatico.

Por lo tanto, y a partir del informe pericial informéatico aportado,
el TSUM tiene por acreditada una disminucién continuada

del rendimiento de trabajo, motivo por el cual declara la
procedencia del despido.

Para consultar la sentencia, pulsa aqui.

Sentencia nim. 1352/2023 del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, de 31de
octubre de 2023

La situacidn de incapacidad temporal (en adelante,
“IT”) en el momento del despido no conlleva, de manera
automatica, la declaracién de nulidad.

El pasado 31 de octubre de 2023, el Tribunal Superior de
Justicia de Asturias (en adelante, “TSJA”) declard improcedente
el despido de una persona trabajadora que se encontraba en
situacion de IT, descartando la existencia de nulidad.

La empresa procedid al despido de la persona trabajadora ya
que, durante su situacién de IT, estuvo realizando actividades
incompatibles con su baja médica que perjudicaban su
recuperacion.

El TSJA concluye que no existen indicios suficientes para
apreciar que el motivo del despido es la situacién de baja
médica, sino que la extincion contractual viene motivada por el
conocimiento empresarial de una conducta incompatible de la
persona trabajadora durante sus vacaciones encontréndose en
situacion de IT.

Para consultar la sentencia, pulsa aqui.

Sentencia nim. 1148/2023 del Tribunal
Supremo, de 12 de diciembre de 2023

El despido nulo por embarazo no implica
autométicamente la condena a una indemnizacién por
vulneracion del derecho fundamental.

El pasado 12 de diciembre de 2023, el Tribunal Supremo

(en adelante, “TS”) declard la nulidad del despido de

una trabajadora que estaba embarazada en el momento
del despido, sin condenar al empleador al pago de una
indemnizacion por vulneracién de derechos fundamentales.

En el supuesto de hecho, la empresa procedid al despido
disciplinario de la trabajadora por disminucion voluntaria del
rendimiento sin saber el estado de embarazo en el momento
del despido.

EI TS considera que existe una causa de nulidad objetiva, pues
el despido de la trabajadora se produce dentro del periodo del
embarazo. Ahora bien, sefiala que no hay intencionalidad
discriminatoria ni vulneracion de derechos
fundamentales, pues no existe el panorama indiciario de que
el despido fuera causado por el embarazo.

Por lo anterior, el Alto Tribunal entiende que, para que exista
condena indemnizatoria no es suficiente con que el despido
se produzca objetivamente durante el embarazo, sino que es
necesario probar el panorama indiciario discriminatorio
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de la situacién de embarazo y que la empresa no consiga
destruir dichos indicios.

Para consultar la sentencia, pulsa aqui.

Sentencia nam. 1530/2023 del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, de
9 de octubre de 2023

La denegacion de la solicitud de adaptacion de jornada,
derivada de las exigencias del cliente, no es suficiente
para que se considere justificada.

El pasado 9 de octubre de 2023, el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn (en adelante, “TSJCL”) condend

a una empresa del sector del “telemarketing” al pago

de una indemnizacién por danos morales por denegar
injustificadamente el derecho de conciliacién de la vida
familiar y laboral de una persona trabajadora.

EI TSJCL entiende que la denegacién de la solicitud derivada
de las exigencias del cliente no resulta ser suficiente para
entender que la misma resulta justificada. El Tribunal entiende
que la empresa no aporta razones que impidan el trabajo a
distancia ni justifica la necesidad de la presencialidad, sino que
simplemente se limita a denegar rotundamente la solicitud en
base a las exigencias del cliente.

Ademds, se condena a la empresa al pago de una cantidad de
1.000 euros en concepto de indemnizacién por la vulneracion
del derecho fundamental de la trabajadora.

Para consultar la sentencia, pulsa aqui.

Sentencia nim.133/2023, de la Audiencia
Nacional, de 11 de diciembre de 2023

La modificacién de la estructura de retribucién variable
(sea o no MSCT) requiere informacidn y consulta a la
RLPT.

El pasado 11 de diciembre de 2023, la AN declard que la falta
de informacion y consulta a la RLPT ante la modificacion del
sistema de incentivos instaurado en la empresa, supone una
lesion del derecho a la libertad sindical en la vertiente del
derecho a la accién sindical.

Desde el afio 2017, la empresa contaba con un plan de
retribucion de incentivos por objetivos que traia causa en

uno de los preceptos del Convenio Colectivo de aplicacion.

La empresa, unilateralmente, procedié a modificar dicha
estructura, comunicandolo a las personas trabajadoras el 27 de
septiembre de 2023 (entrando en vigor el 1 de octubre de 2023).

La AN considera que la modificacion es nula, por cuanto a
través de esta se altera el contenido del Convenio Colectivo de
aplicacion. Ahora bien, este cambio no se trata de una MSCT,
sino mas bien de una inaplicacion del Convenio, por lo que el
procedimiento a seguir deberia ser el previsto en el articulo 82.3
ET.

Sin embargo, la AN concluye que, independientemente de que
la modificacion sea sustancial o no, la RLPT tiene derecho a
ser informada y a emitir un informe previo a la implantacion

y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo,
incluyendo los sistemas de primas e incentivos.

Para consultar la sentencia, pulsa aqui.
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