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Ramon Galceran “Los nuevos impuestos y tasas
mandan un mensaje negativo a los inversores”

Sostiene que el gravamen a las transacciones financieras (tasa Tobin) y a los dividendos de las filiales no contribuira a atraer los
capitales extranjeros que la economia necesita para salir de la crisis » Reclama estabilidad normativa y mayor seguridad juridica
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amon Galceran
asistird mana-
na miércoles
a su primer
Spain Investors
Day en calidad
de presidente
de Grant Thornton Espana, cargo
que asumio a inicios de septiem-
bre pasado. Como ya es tradicién,
el grupo de servicios profesiona-
les publica en visperas del foro un
informe que toma el pulso al ani-
mo de los empresarios espanoles
de cara alos préximos 12 meses.
Galceran comenta los resultados
del estudio, basado en encues-
tas a los principales ejecutivos
de 400 companias nacionales, y
aborda otros asuntos que mar-
caran el ejercicio 2021.

.Como de optimistas arrancan el
curso las empresas espanolas?
El optimismo ha ido oscilando en
consonancia con las noticias del
Covid. Ennuestra Giltima encuesta,
hecha entre finales de noviembre
y principios de diciembre, cuando
ya estdbamos saliendo de la segun-
da olay se habian anunciado vacu-
nas, vemos una recuperacion sin

llegar en absoluto a los niveles de
2019. El porcentaje de ejecutivos
que ven con confianza los proxi-
mos 12 meses ha subido del 24%
que teniamos en junio al 29% en
diciembre, pero estamos lejos del
40% con el que finalizamos 2019. E1
38% espera también un aumento
de los beneficios, diez puntos mas
que en junio, pero ocho menos que
en diciembre de 2019.

¢JPasalo mismo con las perspec-
tivas de inversion?

Si, en el primer semestre observa-
mos una caida bastante importan-
te, pero enla segunda mitad apre-
ciamos una clara recuperacién en
todas las partidas: edificios, maqui-
naria, I+D, formacién del personal...
Por ejemplo, en maquinaria ha au-
mentado casi 10 puntos desde ju-
nio hasta ahoray, en cualificaciéon
del personal, dos. Esta ciertarecu-
peracién estad enmarcada en un es-
cenario que no es comparable con
el de diciembre de 2019 porque en
ese momento el Covid no existia.

¢JLavacuna es el inico factor que
explica esa mejora?

No, otro son los fondos de recupe-
racién europeos porque el objetivo
ultimo de estos es promover la in-
version en proyectos. A diferencia
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El optimismo
empresarial se ha
recuperado enla
segunda mitad de
2020, pero sigue lejos
de los niveles de 2019
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La discusion no
deberia enfocarse en
si subimos 50 euros el
salario minimo, sino
en cOmo creamos mas
empleo en Espana

de las lineas del ICO, que estén en-
caminadas arefinanciar o recom-
poner el pasivo de las empresas o
a cubrir necesidades de tesoreria,
los fondos europeos tienen una
visién de medio-largo plazo. Esta
mejora de las expectativas de in-
version estd muy ligada también
a esa lluvia de 140.000 millones.

.Y qué va a pasar con el empleo?
La intencién de contratacién to-
davia esta lejos de la que obser-
vabamos a finales de 2019, pero
claramente ha mejorado con res-
pecto ala de junio pasado. En Es-
pana ha aumentado tres puntos,
en Europa, seis, y a nivel global,
diez. Sila campana de vacunacion
y el control de una hipotética ter-
cera ola se cumplen de manera
efectiva, esta tendencia positiva
podria eventualmente disparar-
se. En donde cambian las cosas es
en las perspectivas de incremento
de salarios. En Espana se observa
incluso unareduccién en la inten-
cién de aumentar las retribuciones
por encima de la inflacién, que de
junio a diciembre Ultimo baja de
un 16% a un 12%. Los empresarios
estan dispuestos a contratar, pero
no a aumentar los salarios por en-
cima de la inflacién.

JQué impacto podria tener una
subida del salario minimo inter-
profesional, de momento conge-
lada por el Gobierno?

Es un tema delicado porque negar-
se auna subida de 50 euros del sa-
lario es dificil de comprender para
la gente. La discusién no deberia
enfocarse en si pasamos de 950 a
1.000 euros, sino en cémo hace-
mos para que aumente el empleo
en Espana. Para mi, esto ultimo es
mucho més importante. Si una em-
presa tiene 20 trabajadores, ;qué
esmejor? ;Que se le suba 50 euros
el salario a todala plantilla? ;O que
se contrate a una persona masy
que pasen de 20 a 21 empleados?
Esta es la reflexién de fondo que
tenemos que hacer. En términos
de renta disponible el efecto es el
mismo porque la empresa pagara
1.000 euros mas, ya sea repartién-
dolos entre 20 o contratando a un
trabajador més, pero silo medimos
en términos de cohesién social,
estabilidad de las familias, gene-
racion de demanda interna, etc.,
cuanta mas gente tenga trabajo,
la recuperaciéon sera mas rapida.

/Qué opina de los Presupuestos
Generales del Estado de 2021?

Responden bastante al color del
Gobierno de turno, lo cual en sino
tiene por qué ser malo, pero son

unos Presupuestos mas coyuntu-
rales que estructurales.

.Qué medidas estructurales
echa en falta?

Habria que recuperar la reforma
del mercado laboral. El paquete
de medidas fiscales podria haber-
se enfocado de una manera muy
diferente. Y esta también el de-
bate eterno de la reforma de las
Administraciones publicas, una
tarea pendiente que no sé quién
se atrevera a acometer.

(Qué enfoque propone para la
reforma fiscal?

Los Presupuestos del Estado no
han introducido tantas modifica-
ciones como se esperaba, simple-
mente han adelantado reformas
que ni siquiera se habian recogi-
do en un primer borrador (sica-
vs, socimis). Este anio Espana va a
necesitar nuevos emprendedores
nacionales o extranjeros y mucho
capital internacional. Silas condi-
ciones no son favorables, los prime-
ros estaran tentados a desarrollar
sus proyectos fuera. El capital in-
ternacional, por su parte, es muy
sensible al tratamiento fiscal y a
la facilidad para hacer negocios
en cada pais. Las nuevas tasas e
impuestos incluidos en los Pre-
supuestos —gravar mas los divi-
dendos intragrupo y la tasa Tobin,
etc.— mandan un mensaje negativo.
Para seguir siendo atractivos tene-
mos que otorgar mas estabilidad
normativa —sin continuos cambios
en los regimenes e incentivos que
nunca se consolidan- y dar mayor
seguridad juridica.

¢En qué sectores prevé mas ape-
tito inversor este ano?

Desde la 6ptica del private equity,
energias renovables, farma y sa-
Iud y tecnologia van a tener atrac-
tivo. Y otro sector que ha estado
muy activo en los ultimos meses
es el agroalimentario. También
hemos visto unas cuantas ope-
raciones alrededor del mundo
de la logistica.

(Hay adquisiciones en el hori-
zonte de Grant Thornton?

Si. Tenemos més de 10 conversa-
ciones abiertas para la incorpora-
cién de equipos o de despachos.
Mas alla del crecimiento organico
que hemos tenido en los uUltimos
anos y que ha sido bastante rele-
vante —en 2020 facturamos 4.760
millones de euros a nivel global y
80,1 millones en Espana—, vamos
a ser proactivos en integraciones
para mejorar nuestra oferta de ser-
vicios y cobertura geogréafica.



