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INTERNATIONAL BUSINESS REPORT (IBR)

Mas de la mitad de las empresas del
middle-market espanol subiran sus
precios de venta en el proximo ano

El indicador alcanza maximos en Espaiia ante el encarecimiento
de las materias primas y el transporte de mercancias

El optimismo econdmico cae entre las empresas nacionales pese
a la mejora de las previsiones macroeconémicas

Las empresas mantienen su apuesta por la tecnologia: un 85%
reconoce tener ya implantada la IA en su operativa

Madrid, 11 diciembre 2025

La inflacién y los costes emergen como nuevos desafios para el middle-market
nacional. En un momento marcado por la nueva escalada del Indice de Precios
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al Consumidor (IPC) el 56% de las empresas medianas espaiolas reconocia
durante el tercer trimestre que prevé subir los precios de sus productos
durante el préximo ano. Una reaccion al encarecimiento registrado en bienes
como la energia y las materias primas.

Asi lo acredita la ultima edicion -referente al tercer trimestre de 2025- del
International Business Report (IBR), el informe elaborado por Grant
Thornton a partir de una encuesta que analiza las expectativas y
preocupaciones de las empresas del middle-market (en Esparia, entre 50 y
3.000 trabajadores), a escala global y nacional. En Espafia, los resultados estan
basados en 400 encuestas a directivos del middle-market.

Porcentaje de empresas que subira precios
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En esta edicidn, las expectativas de subir precios por parte de las empresas
medianas han alcanzado el maximo histérico de la serie, elaborada desde 2011.
Entre el segundo y el tercer trimestre, las expectativas de subir precios han
crecido 7 puntos porcentuales en Espaina, que ademas refleja una tasa mas
elevada en este indicador que el dato de la Unién Europea (50%) y el global
(53%).

El dato refleja la tendencia que mantiene la inflacion en Espana. En noviembre,
el IPC alcanzé el 3% en nuestro pais, segun los datos adelantados por el
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Instituto Nacional de Estadistica (INE). En el conjunto de la Eurozona, este
indicador se situé 8 décimas por debajo, en el 2,2%.

De igual forma, crece la inquietud por el encarecimiento de las materias
primas (49% muestran su preocupacion, nueve puntos mas que en el segundo
trimestre) y los costes de envio de mercancias (43%, cuatro puntos mas). Unos
niveles por encima de la media europea (43% y 39%, respectivamente).

Desconexién entre la macro y la micro

Mas alla de la subida de los costes y la presidn sobre los margenes
empresariales, la ultima edicion del IBR refleja una desconexiéon entre el
boyante crecimiento macroeconémico y las perspectivas empresariales en
Espana.

El porcentaje de directivos que considera que la economia mejorara en el
proximo ano se situa en el 59%, minimos desde 2023. En el ultimo ano, el
optimismo empresarial se ha desplomado diez puntos. Mientras tanto, en Europa
se estabiliza, y marca maximos histéricos a nivel global (75,7%); motivado por el
resultado final de la guerra comercial la cual no ha sido tan critica como parecia
en un primer momento.

Evolucion del optimismo del middle-market
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Barreras del crecimiento

En este contexto, las empresas sefialan como palancas criticas la estabilidad
regulatoria y la calidad institucional. La percepcion de la regulacién y la
burocracia como barrera al crecimiento aumenta hasta el 47,8%, a la par que
ganan peso la incertidumbre econémica (54%) y las perturbaciones
geopoliticas (49%). El 42% de los empresarios reclama una mayor
simplificacion administrativa y burocratica.

De manera similar, ven relevante la reduccién de carga fiscal a las empresas
(40,4%), el impulso de la formacién profesional y reciclaje (40%), un paquete de
apoyo a sectores afectados por la guerra arancelaria (40%) y una bajada en las
cotizaciones sociales (35,3%).

Principales obstaculos para las empresas espanolas
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A nivel exterior, la guerra arancelaria esta empezando a tener repercusion real
sobre la internacionalizacion de las empresas espanolas. El déficit comercial
de Espafia con Estados Unidos se situd en los nueve primeros meses del afio
en 10.785,6 millones de euros, cifra un 38,7% superior al saldo negativo de
7.772,4 millones de euros del mismo periodo de 2024.

Las exportaciones cayeron un 30% en agosto y un 7,4% hasta septiembre. Es
cierto que Espafia ha elevado a doble digito sus exportaciones a Hong-Kong,
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Vietnam y Emiratos Arabes, pero estas cifras no cubren por el momento la caida
de exportaciones hacia Estados Unidos recogida en los ultimos meses.

Aumento de los salarios

El middle-market mantiene, eso si, su apuesta por el empleo. La expectativa de
aumentar plantilla mejora hasta el 48%. Tras dos trimestres consecutivos a la
baja, el porcentaje de empresas que preve un incremento real (por encima de
la inflacién) de los salarios vuelve a crecer. Segun un informe publicado
recientemente por Randstad, los salarios repuntaran un 5% en 2026 debido a la
falta de mano de obra y la inflacién.

En este sentido, la ultima edicion del IBR demuestra que el porcentaje de
empresas preocupadas por la falta de mano de obra también crece hasta el
46%.

Respecto al resto de previsiones financieras, la estimacion de rentabilidad
repunta tres puntos frente al trimestre previo (del 50,9% al 53,7%). Eso si,
continua por debajo del mismo periodo de 2024 y de la media global. En cuanto
a facturacion, el porcentaje de compaiias que espera crecer en los proximos
12 meses se mantiene en niveles similares al trimestre anterior (57,2%),
pero con una tendencia a la baja desde mediados de 2024.

Implantacion de la Inteligencia Artificial

Pese a la inestabilidad, las empresas del middle-market mantienen una apuesta
estratégica por la sostenibilidad, la innovacion y la digitalizacion. El 60% de las
compaiias encuestadas mantienen su intencién de llevar a cabo inversiones
en digitalizacion, y el 44,4% en ciberseguridad.

La implantacién de la Inteligencia Artificial avanza con rapidez, y el 38% de las
empresas espanolas reconoce utilizar la IA en su operativa diaria y otro 47%
asegura que la usa pero su uso todavia no esta muy extendido.

“Estamos viviendo un momento determinante en Espafa, porque las amenazas
son cada vez mas crecientes y las empresas necesitan adaptar sus sistemas
ante el nuevo entorno”, Cristina Mufoz-Aycuens, explica la socia de
Ciberseguridad de Grant Thornton.
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Ademas de ello, otras apuestas de inversion siguen siendo la marca, la
sostenibilidad y los espacios de trabajo. Este ultimo indicador crece seis
puntos respecto al trimestre anterior, o que consolida la tendencia de un
teletrabajo limitado entre las empresas del middle-market.

Sobre Grant Thornton

Grant Thornton es una Firma de servicios de auditoria, consultoria y asesoramiento fiscal, legal
y financiero. Pertenece a una de las organizaciones mundiales lideres en servicios profesionales,
Grant Thornton Internacional, con 76.000 profesionales presentes en mas de 150 mercados. En
Espafa cuenta con un equipo de mas de 900 profesionales multidisciplinar, transversal, con
experiencia y vision empresarial, que da servicio a mas de 4.000 en 11 oficinas repartidas por el
territorio nacional: Madrid, Barcelona, Bilbao, Castellén, Las Palmas, Murcia, Pamplona, Oviedo,
Valencia, Vigo y Zaragoza.

Sobre el International Business Report de Grant Thornton

El International Business Report (IBR) de Grant Thornton es la encuesta empresarial lider a nivel
mundial centrada en el middle-market. Lanzado en 1992, el IBR ofrece un analisis profundo y una vision
detallada de las opiniones y expectativas de alrededor de 15.000 lideres empresariales en todo el mundo.
El tamafo de muestra son empresas del denominado segmento medio plus, con plantillas entre 50 y 3.000
empleados y facturaciones totales entre 50 y 500 millones de €.



0 GrantThornton NOTA DE PRENSA

Siguenos en X @ ®

La investigaciéon se realiza trimestralmente, con entrevistas a altos ejecutivos (C-Level, directores
generales y de area, miembros del Comité de Direccion, directores corporativos,etc) de organizaciones del
segmento medio en 35 economias, con una representacion que abarca todos los sectores. Los
cuestionarios se traducen a los idiomas locales y el trabajo de campo se lleva a cabo mediante una
metodologia mixta, que incluye encuestas on-line y entrevistas telefénicas.

Los informes, articulos, graficos, infografias y videos desarrollados a partir de esta investigacion, junto con
las ideas y experiencia de nuestros portavoces pertenecientes a distintas lineas de servicio, ayudan a dar
vida a la historia que cuenta la informacion. Esto nos permite conectar los temas prioritarios que preocupan
a las empresas medianas, con argumentos de peso, perspectivas internacionales y nuevas ideas que
pueden contribuir a la agenda de estas organizaciones empresariales.

Para ampliar informacién o hablar con profesionales de Grant Thornton, no dudes en llamarnos:

DEPARTAMENTO COMUNICACION LEAD BY THOUGHT

GRANT THORNTON
GABRIELE CAGLIANI
+34 669 496 103

POLICARPO AROCA gabriele@leadbythought.com

Director de Comunicacion. Marketing y

Desarrollo de Negocio MARIA CUESTA
T 91576 39 99 +34 646 494 090
M 650 71 31 21 maria.cuesta@leadbythought.com

Policarpo.aroca@es.gt.com

GUILLERMO GINES

+34 637 916 561

RAFAEL GIL guillermo.gines@leadbythought.com
Supervisor de Comunicacién

T 91 576 39 99

M 681 1565 13

Rafael.gil@es.gt.com



mailto:Policarpo.aroca@es.gt.com
mailto:Rafael.gil@es.gt.com
mailto:gabriele@leadbythought.com
mailto:maria.cuesta@leadbythought.com
mailto:guillermo.gines@leadbythought.com

