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GRUPO DE REFLEXION DIAGONAL

La formacidon en nuevas tecnologias,
clave en los empleos de movilidad del
futuro

Los perfiles profesionales STEM junto a los perfiles hibridos seran
fundamentales para mantener la competitividad del sector

Implementar el sistema de formacion al estilo aleman en tres niveles
puede ayudar ala transformacion al vehiculo electronico

14 de abril de 2023

La industria de la automocion se encuentra en la actualidad sujeta a un cambio
estructural sin precedentes como consecuencia del impulso conjunto de la
digitalizacién y del desarrollo del vehiculo conectado y auténomo. En este
escenario, para mantener la actual competitividad del sector automovilistico
espafol y generar, retener y atraer talento, el sector precisa que empresas,
Administraciones y agentes sociales lleven a cabo una apuesta firme y
significativa en torno a la formacién de los nuevos perfiles profesionales que se
precisan con mayor celeridad y que estan estrechamente vinculados con las
nuevas tecnologias y la llegada de la generacién Z.

Esta es una de las conclusiones que se derivan del informe elaborado por el
Grupo de reflexion Diagonal que coordina Grant Thornton y que tiene como
objetivo promover nuevas ideas y propuestas para el desarrollo social e industrial
hacia la nueva movilidad.

Asi, los expertos fijan como ejes principales sobre los que se construya el nuevo
sector de la movilidad el impulso a una movilidad individual, sostenible e
inclusiva, la definicibn de un modelo de transicién industrial de la movilidad
rentable, justa y descarbonizada, la potenciacion del dialogo social entre todas
las partes del tejido industrial, la promocién del cambio cultural y social hacia la
nueva movilidad y la identificacion de las necesidades laborales y formativas que
tiene el sector.
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Sobre este ultimo aspecto, la formacion laboral, es clave que las necesidades de
las empresas del sector y el sistema formativo espafiol estén alineadas.
Unicamente de esta manera nuestro pais lograra adaptarse a la transformacion
del sector y seguird manteniendo las cifras actuales de empleo de calidad,
gracias a las cuales la movilidad aporta a dia de hoy 2 millones de puestos de
trabajo, 84% de empleos indefinidos y una amplia contratacion en otras
industrias auxiliares. Ademas, la formacién laboral tiene que estar enfocada a la
aparicion de la Generacion Z y al talento joven que representa. Tal y como
muestra informe, hasta 2030, se producira un aumento del empleo para los
mayores de 25 afios en este sector.

Pero para fomentar el empleo juvenil es necesario realizar una apuesta decidida
por un modelo de formacion alineado con las necesidades de la industria y de la
sociedad que permita formar a los profesionales del futuro que deben constituir
el relevo generacional que precisa un sector que requiere una fuerte actividad
fisica para ciertas funciones.

En esta linea, el informe también desgrana que estamos asistiendo a la creacion
y desarrollo de nuevos sectores dentro de la movilidad y a la transformacion de
otros ya existentes. Algunos de los nuevos perfiles profesionales demandados
se centran en aspectos como el vehiculo eléctrico, donde Espafia debe situarse
como un polo principal de produccion de vehiculos con lo que poder ganar
soberania industrial e innovar en aspectos trascendentales para la industria
como el area de las baterias de nueva generacion. Por otra parte, los perfiles
relacionados con las nuevas tecnologias también tienen una amplia cabida en el
sector para desarrollar nuevos vectores energéticos como los combustibles
renovables, combustibles sintéticos a partir de hidrégeno verde u otras
posiciones en el area de 1+D+i con las que reducir las emisiones.

La formacién en nuevas tecnologias es la clave para la competitividad del sector

La transicion vertiginosa que esta experimentando el sector de la automocion se
dirige hacia una industria mas digitalizada, descarbonizada, automatizada y a la
vanguardia a nivel tecnologico. Ante esta situacion la formacion es primordial
para alcanzar la evolucién del sector. En este sentido, el Grupo de reflexién
Diagonal propone remodelar el sistema de formacion basandolo en 3 niveles
distintos de certificaciones, tal y como ha impulsado un pais referente de nuestro
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entorno como Alemania. Asi, el primer nivel o basico englobaria conocimientos
esenciales en relacion con el vehiculo eléctrico y la nueva movilidad, ofreciendo
una formacion inicial para puestos en los que no se precise un conocimiento
profundo de estos aspectos.

El nivel 2 de formacion englobaria a perfiles mas técnicos sin llegar a
considerarse especialistas. Esta segunda categoria estaria indicada para
adquirir funcionalidades y conocimientos técnicos en el coche eléctrico sin ser
expertos en electricidad.

Por ultimo, el nivel 3 radicaria en una formacion para especialistas que requieran
de conocimientos concretos, muchos de los cuales se estan desarrollando a dia
de hoy y precisan perfiles con nuevas competencias en torno al vehiculo
eléctrico.

En este entorno diverso y tecnoldgico, las profesiones STEM -que hacen
referencia al acrénimo en inglés de Science, Technology, Enginerring and
Mathematics-, se sitlan como protagonistas de la transformacion de la
movilidad. Estas areas de conocimiento son el futuro del sector y para el Grupo
de reflexion Diagonal es clave fomentar el desarrollo de estas areas de
conocimiento, no solo a nivel universitario, sino desde las primeras etapas de la
formacidn, con el objetivo de atraer nuevos perfiles profesionales, necesarios a
la hora de impulsar tecnologias como la del vehiculo conectado y autbnomo.

Sin embargo, cabe sefialar que estas formaciones universitarias aln estan lejos
de garantizar una paridad entre hombres y mujeres, ya que tan solo el 25% de
las alumnas matriculadas en estos grados son mujeres.

Es importante incentivar la Formacion Profesional Dual

Como consecuencia del cambio tecnolégico acelerado, los expertos del Grupo
de reflexion Diagonal consideran mas necesario que nunca fomentar el
aprendizaje basado en la experiencia practica mediante un contrato de insercion
en el mundo laboral que permita de forma simultanea conseguir una formacion y
un aprendizaje en condiciones reales de trabajo.

En este sentido, los proyectos de Formacion Profesional Dual combinan estos
procesos y se caracterizan por realizarse en un régimen de alternancia entre el
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centro educativo y la empresa, lo que facilita la insercion laboral e incrementa la
vinculacién del tejido empresarial con la formacion profesional.

Por ello, los expertos consideran que la regulacion actual de la Formacion
Profesional Dual deberia ser modificada a fin de crear un marco normativo que
permita adecuar la Formacién Dual a los requisitos de las empresas, fomentando
esta funcion a través de incentivos econdmicos Y fiscales a la contratacion en
régimen de formacion dual.

Sobre Grant Thornton

Grant Thornton es una Firma de servicios de auditoria, consultoria y asesoramiento fiscal, legal
y financiero. Pertenece a una de las organizaciones mundiales lideres en servicios profesionales,
Grant Thornton Internacional, con 62.000 profesionales presentes en mas de 140 paises. En
Espafa cuenta con un equipo de mas de 900 profesionales multidisciplinar, transversal, con
experienciay vision empresarial, que da servicio a mas de 3.500 clientes en 11 oficinas repartidas
por el territorio nacional: Madrid, Barcelona, Bilbao, Castellén, Las Palmas, Malaga, Murcia,
Pamplona, Valencia, Vigo y Zaragoza.
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