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iReconoce a las personas que transforman tu
organizacion! Participar en la segunda edicion de

Premios PERSONAS +, es celebrar con quienes marcan
la diferencia con su ética, compromiso social y
excelencia.

Objetivo del evento

Reconocer plblicamente a personas en el Gmbito de sus organizaciones que se han distinguido por sus valores,
acciones ejemplares y contribuciones significativas dentro de sus organizaciones, comunidad o socialmente, por su
desempenio y valores, aportan de manera sobresaliente al crecimiento de sus organizaciones y comunidades.




Categorias de Premios

1. Premio a la Excelencia Profesional

1.1. Finalidad: Reconocer a las personas cuyo
desempeno haya sido excepcional, demostrando

un alto nivel de compromiso con la calidad, la
mejora continua y la aportacion al crecimiento de su
organizacion.

1.2. Criterios:

Impacto medible en los resultados o procesos de la
empresa.

Trayectoria profesional dentro de la organizacion.
Nivel de compromiso, implicaciéon y dedicacion.

Iniciativa propia y responsabilidad en su drea de
trabajo.

Reconocimiento interno por parte de sus superiores
y companeros.

Premio al Trabajo en Equipo

2.1. Finalidad: Destacar a personas que han
contribuido de forma significativa a fortalecer la
cooperacion, cohesién y eficacia de los equipos de
trabajo.

2.2. Criterios:

Fomento de la colaboracién y comunicacién dentro
del equipo.

Liderazgo facilitador o actitud proactiva en
contextos grupales.

Resolucion de conflictos o mejora del ambiente
laboral.

Resultados alcanzados como parte del esfuerzo
colectivo.

Reconocimiento de otros miembros del equipo.

3.

Premio a la Innovacion y Creatividad

3.1. Finalidad: Poner en valor las ideas y soluciones
originales aplicadas en la organizacién, que han
supuesto una mejora significativa en productos,
procesos o servicios.

3.2. Criterios:

+ Grado de innovacion y originalidad de la
propuesta.

+ Impacto positivo generado (ahorro, eficiencia,
diferenciacién,...).

+ Capacidad de implementacion y sostenibilidad en
el tiempo.

+ Participacion activa del candidato en todas las
fases.

» Transferibilidad de la idea a otras @reas o
contextos.

Premio a la Responsabilidad Social

k.1. Finalidad: Reconocer a quienes se involucran
activamente en iniciativas que generan un impacto
positivo en su entorno social o ambiental.

4.2. Criterios:

» Alineacién con valores sociales o ambientales a
través de acciones medibles.

* Participacién continuada y voluntaria en acciones
solidarias constatables.

* Impacto positivo en la comunidad de residencia o
en el medio ambiente de su entorno que haya sido
visible.

+ Grado de implicacion personal en las acciones o
actividades.

*+ Vinculacioén entre la accién y los valores de la
empresa.
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5. Premio a la Integraciéon y Diversidad

5.1. Finalidad: Destacar la contribucion de personas
que promueven entornos laborales inclusivos,
equitativos y respetuosos con la diversidad.

5.2. Criterios:

+ Acciones concretas en favor de la inclusion y la
equidad.

* Promocion del respeto a la diversidad cultural, de
género, capacidades.

* Impacto de su actitud en la cultura organizacional.

* Reconocimiento por parte de companeros y
directivos.

+ Originalidad o innovacioén en las acciones
inclusivas propuestas.

6. Premio a la Etica Preventiva en Seguridad y
Salud Laboral

6.1. Finalidad: Destacar a quienes hayan promovido
activamente la cultura preventiva, fomentando
entornos laborales seguros, saludables y
responsables.

6.2. Criterios:

+ Compromiso demostrable con la prevencion de
riesgos.

+ Participacion activa en campanas, formaciones o
mejoras en seguridad.

* Resultados obtenidos en términos de reduccidon de
riesgos.

+ Ejemplaridad en hébitos y actitudes seguras.

* Promocion del bienestar integral de las personas en
su entorno laboral.

:Quién puede presentar

candidaturas?

Podran proponer candidaturas para participar en los
premios:

+ Empresas privadas y entidades plblicas con sede

o actividad en Canarias, de aquellas personas
pertenecientes a sus respectivas organizaciones que
hayan desarrollado iniciativas significativas tanto en
el @mbito laboral o en su entorno comunitario, sin
que ostenten cargo directivo de representacion de las
empresas (no se admitirén candidatos que ostenten
posiciones de direccidon, CEOs o cualquier persona
con cargo de representacién).

Se entenderd por:

1. Iniciativas en el @mbito laboral:

Incluye acciones dentro de la empresa y organizacion
(p-e):

+ Mejoras significativas en procesos, resultados o
clima laboral.

+ Liderazgo positivo que haya inspirado o influido en
los equipos.

+ Iniciativas internas que promuevan la seguridad, la
innovacion o la sostenibilidad.

+ Actitudes ejemplares que reflejen los valores
de la empresa (honestidad, trabajo en equipo,
solidaridad, ...).

2. Iniciativas en el @Gmbito de su entorno
comunitario:

En este apartado se contempla el impacto de
acciones en su entorno social (p.e.):

+ Participacion activa en proyectos sociales,
educativos, o medioambientales.

+ Voluntariado que refuerce la responsabilidad sociall
de la empresa o su entorno.

+ Iniciativas que favorezcan la integracion, inclusién
o apoyo a colectivos vulnerables.
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Requisitos para presentar

candidaturas

1. Formulario de nominacion con:
+ Nombre completo del candidato/a.
+ Categoria a la que se presenta.

+ Datos de contacto de la empresa y responsable que
presenta la candidatura.

2. Documentacién adicional (opcional pero
recomendable):

+ Evidencias, informes, fotos o reconocimientos
relacionados con el mérito alegado.

+ Testimonios de companieros, responsables o

beneficiarios de las acciones del candidato.

3. Plazo y forma de envio:

+ Los interesados en presentar candidaturas deberdn
cumplimentar el formulario antes del 29 de julio.

Seleccion de ganadores

Las candidaturas serdn evaluadas
por un Comité de Valoracion
constituido para el evento, que
valorard el impacto, alineacion
con los valores de los premios

y originalidad de las acciones
presentadas.
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