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PuULSO DE LA MEDIANA EMPRESA EN PAIS VASCO

4 de cada 10 empresarios vascos situan
ya los costes energéticos entre las
principales barreras de crecimiento

Un 50% de los directivos del mid-market prevé una mejora del
empleo mientras que un 34% se muestra preocupado ante la falta
de personal cualificado para cubrir puestos de trabajo.

Laincertidumbre econdmica (70%), la escasez de pedidos (43%),
los costes laborales (36%) o la burocracia (30%), otros frenos de
negocio segun los empresarios.

Por primera vez desde el inicio de la pandemia, los directivos de
la regidn mejoran sus perspectivas de negocio, con un 70% que
prevé aumentar sus ingresos para el préximo afio.

7 de cada 10 empresarios vascos (67%) aspiran a aumentar sus
exportaciones, con Alemania, Reino Unido y China como paises
prioritarios.

Madrid, 16 de diciembre de 2021

La mediana empresa vasca comienza a mostrar preocupacion por el impacto que tendra
el coste de la energia en el desarrollo de sus negocios en los proximos meses. Pese a
gue los directivos de la region mejoran sus perspectivas por primera vez desde el inicio
de la pandemia, la evolucion de los precios energéticos se sitia ya como una de
las principales barreras de crecimiento. En concreto, 4 de cada 10 empresarios de
compafias mid-market (40%), consideran que este factor es uno de los principales
frenos para el crecimiento de sus negocios y para la recuperacion. Una cifra que crece
18 puntos porcentuales respecto al segundo semestre de 2020, aunque por debajo de
la media espafiola (49%).

Esta es una de las conclusiones del dltimo Pulso de la Mediana Empresa Espafiola
de Grant Thornton, que mide la salud de las compafias medianas de nuestro pais y
autonomias, de entre 50 y 500 empleados a partir de una metodologia desarrollada por
Oxford Economics. La firma de servicios profesionales analiza cada seis meses las
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perspectivas y barreras para el crecimiento percibidas por més de 10.000 ejecutivos de
29 paises y 400 de ellos en Espafa.

Evolucion del nivel de preocupacion de los costes energéticos para los
empresarios de las medianas empresas.
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En comparacién con otras regiones, Pais Vasco es una de las que menos preocupacion
muestra por este obstaculo de negocio. Se ubica por debajo de Galicia (53%), Andalucia
(51%), Catalufia (51%) y la Comunidad Valenciana (43%), aunque es la tercera region
donde més ha crecido esta inquietud respecto a finales de 2020 (+18).

Aunqgue la mitad de los empresarios (el 50%) vaticina un crecimiento de la empleabilidad
a medio plazo, 25 puntos mas que a finales de 2020, un 34% se muestra preocupado
ante la falta de disponibilidad de mano de obra cualificada para cubrir puestos de
trabajo.

A pesar de que en esta nueva oleada del Pulso de Grant Thornton esté protagonizada
por las perspectivas de crecimiento, los empresarios vascos también muestran
preocupaciéon por estos otros factores que identifican como obstaculos de expansién
del negocio: la incertidumbre econémica (70%), la escasez de pedidos (43%), los costes
laborales (36%), reglamentos y burocracia (30%), calidad de las infraestructuras (24%)
y escasez de financiacién (20%). Preocupaciones registradas antes del incremento de
contagios en varias autonomias y la expansion de la variante dmicron; factores que,
segun los expertos, estdn consolidando el avance de la sexta ola del coronavirus y
pueden erosionar las perspectivas y barreras empresariales.

Con independencia de estas barreras, el nivel de vacunacion y la inyeccion en Espafia
de los primeros paquetes de ayudas del Fondo Next Generation han originado una
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mayor confianza de los directivos vascos en la evolucion de estos negocios para los
préximos meses. El 70% de los empresarios de compafias mid-market en Pais Vasco
prevé un aumento de los ingresos para los préximos 12 meses, situdndose 15 puntos
por encima de la media nacional, 6 puntos mas que el segundo semestre de 2020 y 23
mas respecto a hace un afo.

Tendencia en los ingresos que los empresarios de
medianas empresas prevén paralos proximos 12 meses
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Pais Vasco es la regidon que mas expectativas de ingresos tiene para los préximos 12
meses y la que menos empresarios prevén que esta variable vaya a disminuir (7%). Por
debajo en nivel de prevision de ingresos se ubica Andalucia (59%), Comunidad
Valenciana (59%), Madrid (53%), Catalufia (51%) y Galicia (40%).

Los directivos de estas compafiias vascas aseguran que mantienen buenas
perspectivas en relacién con el nuevo escenario econémico. 3 de cada 4 (73%) se
reconoce optimista, 21 puntos mas respecto al segundo semestre de 2020 y superior
a la media en Espaia (60%).

En términos comparativos con otras regiones, los empresarios vascos también lideran
la lista de optimismo, de las seis autonomias a las que pregunta este informe. Por debajo
de esta region se encuentra la Comunidad Valenciana (65%), Madrid (61%), Catalufia
(57%), Andalucia (55%) y Galicia (47%).

Asimismo, una de las cuestiones por las que los empresarios vascos muestran mas
confianza tiene que ver con la entrada en nuevos mercados. En concreto, un 67% de
las compafiias mid-market espera aumentar sus exportaciones en los proximos 12
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meses, casi cuadruplicando el dato que registré hace un afio (19%) y mejorando al que
obtuvo a finales de 2020 (54%)).

Nivel de optimismo respecto a las perspectivas de la economia
en los proximos 12 meses
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Los paises en los que venden actualmente y esperan comprobar un mayor crecimiento
de sus ingresos durante el proximo afio son: Alemania (36%), Reino Unido (18%) y
China (9%), aunque 2 de cada 10 en esta region no reconoce no identificar los paises
con mayor potencial. Por otro lado, un 37% prevé aumentar su presencia en nuevos
paises, en los que no opera actualmente, siendo Alemania (36%), Estados Unidos (18%)
y China (9%) los destinos donde identifican mayores oportunidades de negocio.

Ramon Galceran, presidente de Grant Thornton, sefiala que “Pais Vasco es la region
gue mas confianza muestra en la recuperacion del tejido empresarial, despuntando
significativamente respecto al resto de regiones espafiolas. Una condicion que hace
indicar que las compafiias mid-market estan claramente convencidas y determinadas
en apostar por inversiones, exportaciones y otras palancas de negocio que generan
competitividad. La mediana empresa vasca, al igual que la media espafiola, esta
asistiendo a una prometedora fase de internacionalizacion que permitira afianzar la
recuperaciéon e impulsar enormemente su crecimiento”.

Pais Vasco es la region que presenta mayor aspiracion exportadora, con 7 de cada 10
empresarios que prevén exportar (67%). Le sigue Galicia (47%), Catalufia (46%),
Andalucia (45%), Madrid (41%) y la Comunidad Valenciana (41%).

Este informe muestra otras dimensiones en las que los empresarios vascos perciben
signos de recuperacion, como la evolucion de los salarios. 9 de cada 10 prevé que esta
variable mejore en los proximos 12 meses. Concretamente, el 57% espera hacerlo en
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linea con la inflacion, el 23% por encima y un 7% por debajo. Unos niveles mas
favorables que los que se registran a nivel nacional (47%, 18% y 11%, respectivamente).

Los empresarios vascos inician la fase de recuperacién apostando por la
tecnologia y mas recursos financieros

Los empresarios en esta autonomia muestran signos de entusiasmo econémico tras un
periodo de recesion mundial. 7 de cada 10 empresarios prevé que los ingresos
evolucionen tras el impacto del COVID-19. En concreto, 4 de cada 10, estiman
incrementarlo entre un 1% y un 9%, y 3 de cada 10 en mayor medida. Por el contrario,
1 de cada 10 auguran una disminucion en este contexto.

En esta fase de recuperacién de los mercados, los empresarios catalanes reconocen
haber desarrollado una estrategia en clientes y mercados a los que dara prioridad (67%),
seguridad en el lugar de trabajo y nuevos requisitos (60%), uso de la tecnologia para
apoyar la recuperacion de la organizacion (57%), productos y servicios a los que dar
prioridad (50%) o recursos financieros que se necesitaran (50%).

Santiago Erafa, Socio director de Auditoria en Pais Vasco, sefala que “es un buen
sintoma de estabilidad y recuperacion que las empresas apuesten por desarrollar
estrategias desde varios parametros y mantengan buenas perspectivas y sensaciones
del nuevo escenario econdémico que se esta dibujando”.

Un 63% del mid-market en Pais Vasco tiene previsto invertir en este proceso de
recuperacion nuevas tecnologias de informacién, 20 puntos mas que hace 6 meses, y
el 33% en Investigacion y Desarrollo, 8 puntos mas respecto al segundo semestre de
2020.

La apuesta por latecnologiay lainnovacién también se ha disparado a nivel general.
En Espafa y Europa, 5 de cada 10 directivos tiene previsto invertir en tecnologia y 4 de
cada 10 en I+D, y a escala global, la cifra es superior: 6 de cada 10 y 5 de cada 10,
respectivamente.

Sobre la metodologia del Pulso de Grant Thornton

El indice Pulso de Grant Thornton es el primer indicador que efectlia un seguimiento de la solidez
de las empresas del mid-market a nivel mundial, regional, nacional y sectorial.

Desarrollado en colaboracion con Oxford Economics, se elabora cada seis meses y se basa en
el estudio del mid-market de mayor alcance y trayectoria histérica del mundo, que entrevista cada
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afio a cerca de 10.000 directivos de este segmento procedentes de 29 economias diferentes, de
empresas con un tamafio entre 50 y 500 empleados.

El indice representa una Unica cifra que se calcula a partir de un modelo compuesto por 20
indicadores adelantados. Esta cifra permite realizar comparaciones a lo largo del tiempo, y
también entre diferentes zonas geograficas y sectores, para evaluar la fortaleza relativa de las
empresas del mid-market. Cuanto mayor sea la puntuacién obtenida, mayor sera la solidez del
mid-market y la probabilidad de que experimente un crecimiento.

Se construye a partir de dos subindices con idéntica ponderacion: Perspectivas, que muestran
cuéles son las perspectivas de las empresas y las Barreras que indican en qué medida los
obstaculos existentes lastran el crecimiento del mid-market

El indice global muestra una fuerte correlacién con el crecimiento del PIB real y el Global
Composite PMI Index de JP Morgan. Sus analisis indican que el indice refleja adecuadamente
las fluctuaciones del ciclo empresarial, asi como los tres miniciclos de crecimiento registrados en
todo el mundo desde 2011.

Sobre Grant Thornton

Grant Thornton es una Firma de servicios de auditoria, consultoria y asesoramiento fiscal, legal
y financiero. Pertenece a una de las organizaciones mundiales lideres en servicios profesionales,
Grant Thornton Internacional, con 58.000 profesionales presentes en mas de 140 paises. En
Espafa cuenta con un equipo de mas de 900 profesionales multidisciplinar, transversal, con
experienciay vision empresarial, que da servicio a mas de 3.500 clientes en 11 oficinas repartidas
por el territorio nacional: Madrid, Barcelona, Bilbao, Castelléon, Las Palmas, Malaga, Murcia,
Pamplona, Valencia, Vigo y Zaragoza.
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