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1. Legislacion

La reforma de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social (LRJS), vigente desde el 20 de marzo, introduce
cambios significativos para modernizar y agilizar los procesos
legales en el dGmbito laboral en Espaia. Ha generado cambios
significativos que se pueden clasificar en tres grandes
grupos: ajustes formales, incorporacién de tramitacién
telematica y dinamizacion de plazos para agilizar
resoluciones. Ahondemos en los principales cambios de
manera estructurada, siguiendo el orden de la LRJS. Se
abordan aspectos como impugnaciones de resoluciones
administrativas, comparecencia e intervencion de operadores
juridicos, acumulacion de acciones, elementos telematicos en
el proceso, procedimientos de conciliacion previa y admision
de demandas, remision electronica de expedientes en materia
de Seguridad Social, entre otros.

Asi, y de manera mas detallada, estas novedades se centran
en los siguientes aspectos:

« En el Gmbito del orden jurisdiccional social, se han
modificado aspectos relacionados con las impugnaciones
de resoluciones administrativas y la materia de
prestaciones de seguridad social. Se incluyen nuevas
referencias y ampliaciones para abarcar situaciones antes
no contempladas (art. 2, 18, 19, 21).

* Respecto a la comparecencia e intervencion de
operadores juridicos, se han introducido disposiciones
para el uso del registro electrénico de apoderamientos
apud acta y la obligatoriedad de proporcionar datos del
profesional interviniente (art. 25, 26, 27).

+ Se han realizado cambios en materia de acumulacién,
permitiendo nuevas formas de acumulacién de acciones y
estableciendo condiciones para su procedencia, asi como
la posibilidad de suspension en ciertos casos [ort. 25, 26,

27,29, 34, 4.

* Laintroduccién de elementos telematicos y
electronicos en el proceso ha requerido ajustes en
varios aspectos, como la identificacion de las partes, la
comunicacion edictal y la tramitacion electrénica por
parte de los Letrados de la Administracién de Justicia (LAJ)
(art. 53.2, 55, 56.5, 62, 89, 97).

» Se han modificado procedimientos relacionados con
la conciliacion previa, la admision de la demanda y el
proceso monitorio, ampliando los limites monetarios de
6.000 euros, a 15.000, y estableciendo procedimientos
preferentes y urgentes en casos especificos (art. 6k, 66,

81, 101, 103).

» Se han anadido disposiciones relativas a la remisién
electronica de expedientes en materia de Seguridad
Social, la posibilidad de recurso de revision en ciertos
casos y la extension de efectos de sentencias de instancia
en via de Suplicacién (art. 143, 188, 191 b, 23L.1, 236.1).

En conclusidn, la reforma de la LRJS busca modernizar y
agilizar los procesos judiciales, incorporando tecnologia
y adaptando procedimientos para una mejor gestion de los
casos en el @mbito laboral y de Seguridad Social.
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2. Jurisprudencia

TS (Sala de lo Social, Seccién 1a) Auto de 20
marzo 2024 JUR\2024\108081:

El Tribunal Supremo ha confirmado que el suicidio de un
trabajador de una cadena de supermercados en Cantabria

en abril de 2021 fue considerado un accidente laboral. La

Sala rechazd el recurso presentado por la Empresa contra una
sentencia previa del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
que habia dictaminado que el suicidio estaba relacionado

con el trabajo y habia ordenado a la mutua el pago de
indemnizaciones y pensiones a la familia del fallecido.

La resolucién del Tribunal Superior de Justicia revocd la decision
de un juzgado que habia argumentado que el suicidio no estaba
vinculado a problemas laborales, sino a asuntos personales
como problemas conyugales y la enfermedad del padre del
trabajador. Sin embargo, el tribunal superior encontrd una
conexion clara entre los problemas laborales del empleado y

su decision de quitarse la vida, especialmente debido a una
denuncia por acoso laboral y las preocupaciones asociadas a
posibles consecuencias legales.

Los jueces destacaron que los problemas laborales persistieron
hasta poco antes del fallecimiento y que no habia evidencia

de problemas psiquidtricos previos que pudieran desvincular

el suicidio de la situacion laboral del trabajador. Por lo tanto,
concluyeron que la decisién de quitarse la vida estaba
directamente relacionada con el trabajo y la situacion derivada
de la denuncia por acoso laboral.

El Tribunal Supremo también rechazé el recurso de casacion
de la cadena de supermercados, argumentando que las
circunstancias del caso mostraban claramente que el

suicidio fue un accidente laboral. Se compard este caso con
otro en el que un empleado bancario se suicidd después

de experimentar estrés tanto en el trabajo como en la vida
familiar, pero en ese caso no se pudo demostrar que la causa
exclusiva fuera el trabajo. Por lo tanto, el Supremo considerd
que no habia contradiccion entre las sentencias y confirmé la
naturaleza laboral del suicidio del trabajador de la cadena de
supermercados.

TS (Sala de lo Social, Seccién 1a)
Sentencia num. 271/2024 de 13 febrero
JUR\2024\65664:

El caso presenta una controversia sobre si una trabajadora

con un contrato a tiempo parcial, pero que ha sido objeto de
reiteradas ampliaciones de jornada hasta trabajar el mismo
ndmero de horas que los trabajadores a tiempo completo, debe
considerarse como trabajadora a tiempo completo segiin el
convenio colectivo aplicable.

Los hechos esenciales revelan que la trabajadora ha estado
vinculada a la Empresa desde el afio 2005, con periodos de
ampliacién de jornada que la llevaron a trabajar a tiempo
completo en varias ocasiones. Sin embargo, la demandada
argumenta que estas ampliaciones fueron temporales y que la
trabajadora retorné a su jornada a tiempo parcial, por lo que no
puede consolidarse como trabajadora a tiempo completo.

El convenio colectivo en cuestion establece que los trabajadores
a tiempo parcial pueden acceder temporalmente a una relacion
a tiempo completo por diversas causas, como sustitucion de
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Sin embargo, ninguna de las ampliaciones de jornada de

la trabajadora en cuestion estuvo justificada, excepto una
relacionada con la sustitucion de otra trabajadora por
incapacidad temporal.

El Tribunal Supremo argumenta que las maltiples ampliaciones
de jornada, muchas veces sin solucién de continuidad, no
estaban respaldadas por las causas contempladas en el
convenio colectivo. Por lo tanto, concluye que la relacion laboral
debe considerarse como indefinida y a tiempo completo, debido
al fraude de ley en la contratacion a tiempo parcial.

En resumen, el Tribunal Supremo desestima el recurso de
casacion presentado por la empresa demandada, confirmando
la sentencia que reconoce a la trabajadora como contratada a
tiempo completo.
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TS (Sala de lo Social, Seccidén 1a) Sentencia
num. 440/2024% de 7 marzo JUR\2024\93975:

La sentencia reciente del Tribunal Supremo aborda un tema
crucial en cuanto a la retribucion de las vacaciones para
trabajadores contratados a tiempo parcial que realizan
ampliaciones de jornada a lo largo del afo. La sentencia revoca
lo dictaminado por la Audiencia Nacional y estima la demanda
presentada por el sindicato, reconociendo el derecho de los
trabajadores a recibir la retribucién completa e integra de las
vacaciones en el momento en que las disfrutan, y no en un
momento posterior.

El caso concreto tratado involucra a trabajadores contratados
a tiempo parcial que realizan ampliaciones de jornada durante
todo el afo y que prestan servicios en distintas comunidades
autdnomas. La demanda, presentada por varios sindicatos,
solicitaba que la empresa abonara la retribucion completa de
las vacaciones en el momento del disfrute, en lugar de hacerlo
posteriormente, como venia ocurriendo.

El Tribunal Supremo fundamenta su decision en el derecho a
vacaciones retribuidas, resaltando la interpretacion del Tribunall
de Justicia de la Unién Europea (TJUE), que establece que,
durante las vacaciones anuales retribuidas, el trabajador debe
mantener su retribucion ordinaria. Ademas, hace referencia al
articulo 7 del Convenio 132 de la OIT, que establece el momento
del pago de las vacaciones antes de su disfrute.

El Supremo argumenta que la practica de la empresa de abonar
la retribucion de las vacaciones en un momento posterior, en
enero, vulnera lo establecido en el Convenio 132 de la OIT y la
jurisprudencia previa.

En resumen, la sentencia del Tribunal Supremo establece que
los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a
recibir la retribucion completa de las vacaciones en el momento

& . » .
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en que las disfrutan, teniendo en cuenta las ampliaciones de
jornada realizadas a lo largo del afo. Esta decisién confirma una
[inea jurisprudencial que garantiza la igualdad de trato entre
trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial en cuanto a
la retribucion de las vacaciones.

TSJ de Catalufia, (Sala de lo Social, Seccién
1a) Sentencia num. 1347/2024 de 5 Marzo
JUR\2024\106365:

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia ha respaldado la
terminacion del contrato laboral de una delegada de ventas que
alcanzd la edad de jubilacion. La mujer cumplia los requisitos
para recibir el 100% de la pensidon ordinaria. La Sala de lo
Social sostiene que las politicas laborales pueden justificar

la terminacion del contrato por edad de jubilacion, siempre y
cuando no afecte a la pensidn y tenga un efecto sustitutivo reall
en la plantilla.

En este caso, se cumplian ambas condiciones, sin indicio

de discriminacion de género, ya que fue reemplazada por

un hombre, cuya remuneracién no se conoce para evaluar
cualquier discriminacion. La trabajadora argumentd la
aplicacion de la Carta Social Europea sobre la legislacion
espafola, pero la sentencia examind la evolucion histérica de
las clausulas de jubilacion forzosa hasta llegar a la normativa
actual.

La sentencia destaca la validez del despido basado en una
normativa vigente en el momento de la terminaciéon del contrato.
Se sefiala que la contratacion del sustituto, aunque posterior,

es necesaria, Y en este caso, se realizd segin lo estipulado.
Ademas, se menciona que la fecha de finalizacion del contrato
y la contratacion del reemplazo se ajustaron correctamente, con
el nuevo empleado comenzando justo después de la terminacion
del contrato de la demandante.
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TSJ de Madrid, (Sala de lo Social, Seccidn
2a) Sentencia num. 240/2024% de 6 marzo
JUR\2024\110855:

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha reiterado que no
toda situacion de tension en el trabajo puede ser catalogada
como acoso moral. Esta afirmacion se vio reflejada en una
reciente sentencia del 6 de marzo de 2024, en la que desestimd
el recurso interpuesto por una trabajadora. A pesar de existir

un protocolo contra el acoso en la empresa y de que se
tomaron medidas disciplinarias contra un trabajador, el tribunal
argumentd que es esencial diferenciar entre una verdadera
hostilidad y la exigencia rigurosa en el ambiente laboral.

En el caso en cuestion, la demandante habia denunciado
situaciones de acoso moral, laboral y por razones de raza,
solicitando la activacién del protocolo correspondiente. Sin
embargo, tras un exhaustivo proceso de investigacion que
involucrd a diez personas, el tribunal determind que solo hubo
un incidente concreto de burla hacia la trabajadora, por el cual
el responsable fue sancionado. La empresa tomd medidas y
propuso acciones correctivas, lo que llevd al tribunal a concluir
que no existid una conducta de acoso tolerada por la empresa.

La sentencia enfatizd que el acoso moral implica una presion
psicoldgica sistemdatica y prolongada que afecta la dignidad del
trabajador. Sin embargo, no todo conflicto laboral o situacion
de tension alcanza este nivel. Es crucial distinguir entre una
exigencia laboral rigurosa y un verdadero acoso moral. Ademds,
el tribunal subrayd que el agotamiento psicolégico debido al
estrés laboral no debe confundirse con el acoso moral, que
implica un hostigamiento psicoldgico intencionado y reiterado.

En consecuencia, el tribunal desestimd el recurso de la
trabajadora, concluyendo que no se acreditd una conducta
de acoso moral que justificara la vulneracion de sus derechos

fundamentales. La empresa actud de manera diligente al
investigar y sancionar el incidente reportado, demostrando
su compromiso con la proteccién de sus empleados contra
cualquier forma de discriminacién o acoso.

TS (Sala de lo Social, Seccién 1qa)
Sentencia num. 480/2024 de 19 marzo
JUR\2024\106384:

El caso en cuestion involucra un conflicto entre el sindicato
Comisiones Obreras de Industria y la empresa Internationall
Business Machines SA (IBM] respecto a la supresién del abono
de tiques de comida para los trabajadores que comenzaron

a teletrabajar debido al COVID-19 desde el 11 de marzo de
2020. En la sentencia de instancia, la Audiencia Nacional
desestimd la demanda, argumentando que los tiques de comida
son considerados un beneficio extrasalarial ligado al trabajo
presencial, y que antes de la pandemia no se abonaban a
empleados que trabajaban de forma remota.

En respuesta a la sentencia, el sindicato Comisiones Obreras
de Industria presentd un recurso de casacion sobre trabajo

a distancia. La empresa demandada impugnd el recurso,
sosteniendo que los tiques de comida tienen la finalidad de
compensar gastos de comida en el trabajo presencial. Por su
parte, el Ministerio Fiscal solicitd la desestimacion del recurso.

Los argumentos centrales incluyen el hecho de que la empresa
no abonaba los tiques a empleados en teletrabajo antes de la
pandemia, y la falta de pruebas que demuestren que los tiques
tengan naturaleza salarial. Asimismo, se sefiala que la normativa
sobre trabajo a distancia no es aplicable al caso. En Gltima
instancia, se desestima el recurso, confirmando la decision de la
instancia.
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