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PREVE UN INCREMENTO DE LOS HONORARIOS EN 2008

Eduardo GOmez, el nuevo
capitan de Audihispana

Tras asumir la presidencia de la firma integrada en Grant Thornton,
asegura que la crisis abre un nicho de mercado para las auditoras.

L.JUNCO. Madrid

Eduardo Gomez, hasta ahora,
vicepresidente de Audihispa-
na Grant Thornton, ha subi-
do un escal6n en la firma al
sustituir a Alberto Marco, di-
rigente de la compaiiia desde
hace afio y medio. Gémez
asume el timén de la auditora
en un momento en que los
revisores se encuentran en el
punto de mira de todos las
compafiias, que demandan su
ayuda y mais servicios, debi-
do a la crisis crediticia. “Co-
mo auditores, seguiremos
aplicando los procedimien-
tos de siempre, aunque, de-
terminados clientes nos de-
mandan més asesoramiento
en los sistemas de control in-
terno”.

El aumento de las horas
que los revisores empleen en
sus clientes se traducira en
un incremento del precio que
los auditores cobran por sus
servicios. “Estamos empe-
zando a ver un nicho de cre-
cimiento derivado del incre-
mento de los controles y, a
més horas, més honorarios”,
sefiala Gémez. No obstante,
“se incrementaran los hono-
rarios si somos capaces de
crecer; pero, ademds, la tarifa
de los auditores espaiioles
deberia tener mas conver-
gencia con los precios que se
cobra en la Unién Europea”,
donde los honorarios por ho-
ra que facturan las firmas lle-
gan a duplicar los precios de
Espaiia.

Crecimiento

En estos momentos en los
que “parece que las crisis se
esta instalando, lo que hay
que hacer es profundizar en
el negocio y en el tipo de tra-
bajo que realiza la compafifa”,
sefiala GOmez. A pesar del
fuerte incremento que pueda

Rumbo profesional

Después de veinticuatro afios en

Audihispana, Eduardo Gémez Bernat,
sera el méaximo dirigente de lafirma en Espafia.Gémez, socio de
laauditora desde 1988, eslicenciado en Ciencias Econdmicas por la
Universidad Central de Barcelonay censor jurado de cuentas.

experimentar el departamen-
to de gestién de riesgos y te-
soreria, “los servicios de au-
ditoria, asesoramiento legal y
fiscal estan muy consolida-
dos y crecerdn por encima de
la gestion de riesgos”. Gomez
espera que la firma, que en
2007 crecid un 16% mas res-
pecto al afio anterior, obtenga
“un crecimiento minimo del
20% en 2008, siempre que va-
ya acompafiado de rentabili-
dad”, explica Goémez, quien
se mantiene “vigilante” ante
la posibilidad de absorber pe-
quefios despachos.

Parte del crecimiento es-
perado procedera de los nue-
vos clientes extranjeros de
las oficinas de Audihispana
en Espafia. Tras la integra-
cién en la sexta red interna-
cional del mundo, el nimero
de compafifas extranjeras a
las que asesoran “ha crecido

mas de un 50%”, asegura Go-
mez.

El asesoramiento a las em-
presas solo es uno de los re-
tos que este afio se le presen-
tan a GOomez. “La adecuada
transposicién de la Octava
Directiva (que, previsible-
mente, deberia entrar en vi-
gor el proximo 28 de junio), la
adaptaci6n al Plan General
de Contabilidad, y la atrac-
cién y retencién de talento”,
se postulan como los tres pi-
lares que centraran la estrate-
gia de Audihispana Grant
Thornton.

En este sentido, este afio, la
firma invertira “en personal y
en la formaci6n de los que ya
forman parte de la auditora,
para conseguir que el salario
econdmico y emocional sea
el adecuado. La gente tiene
que saber que tiene un plan
de carrera”, explica Gémez.



